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1. වාංවිධානය 

1.1   ආයතනයේ නම -   ධීලර, ජ඼ජ ශා වාගර වම්පත් අමාත‍ාාං඾ය 

1.2  ආයතනයේ දැක්ම / යමයශලර / අරමුණු / කාර්යයන් 

දැක්ම     -  “ධීලර ශා ජ඼ජ වම්පත් වාංරක්඿ණය වශ තිරවර භාවිතය පිළිබඳ දකුණු 

ආසියානු ක඼ාපයේ ප්‍රමුයයා ීම” 

යමයශලර - “ලර්තමාන ශා අනාගත පරපුයර් යශපත උයදවා ධීලර ශා ජ඼ජ වම්පත් 

භාවිතය කෂමනාකරණය කිරීම” 

අරමුණු  -  

 විද‍ානුක෕඼ පදනමකින් යුත්  science – based) යතොරතුරු භාවිත කරමින් වම්පත් තිරවර ය඼ව 

කෂමනාකරණය කිරීම  

 ක඼ාපීය ශා ජාත‍න්තර බැීමම්ල඼  අනුක෕඼ ීම 

 වමුද්‍රීය ධීලර ෂ්඿ාපාදනය ළශෂ නැාංීම 

 ජ඼ජීවි ලගාල වශ මිරිදිය ධීලර ෂ්඿ාපාදනය ළශෂ නැාංීම 

 පසු අවාලනු ශාෂ් අලම කිරීම වශ අගය එකතු කිරීම ළශෂ නැාංීම 

 ඒක පුද්ග඼ මත්ව‍ පරියභ ජනය ළශෂ නැාංීම 

 අපනයන ආදායම් ළශෂ නැාංීම 

 වියන දාත්මක ක්‍රියාකාරකම්, රැකියා ශා ල‍ාපාරික වාංලර්යනය වඳශා පලතින අලවා ා ළශෂ නැාංීම 

 ධීලර ප්‍රජාලය  වමාජ - ආර්ථික ක්‍රියාකාරකම් ලැදිදියුණු කිරීම 

1.3 ආයතනය පලත්ලායගන යායම් අල඾‍තාලය 

ධීලර ශා ජ඼ජ වම්පත් වාංරක්඿ණය කිරීම, ල‍ාප්ත ත කිරීම, ප්‍රලර්යනය කිරීම මිනන් ජාතික 

ආර්ථිකය  දායකත්ලය ඼බාදීම, ධීලර ප්‍රජාල වවිබ඼ ගැන්ීම.  

2. ආයත්නයේ මානල වම්ඳත් වාංලර්ධන වැ඼ැවම් ව඲ශා වූ 

 2.1   දැක්ම :  

2027 ලවර ලන වි  ධීලර යක්඿ාත්‍රය  අදාෂල කාර්යක්඿ම, වඵ඼දායි ශා මශජන මිත්‍රශීලි 

රාජ‍ යවේලයක් වැ඼සිය ශැකි දැනුම, කුව඼තා ශා ආකල්ප  ලින් පිරිපුන් විශි඿ාඨ රාජ‍ 

යවේලකයින් ෂ්ර්මාණය කිරිම 

  2.2  යමයශලර          

2026/27 අයණ්ඩ ශා ෂ්රන්තර පුහුණු මිනන් ලර්තමාන රැකියාල  අල඾‍ දැනුම ආකල්ප ශා 

කුව඼තා ලැදි දියුණු කිරීම යමන්ම අනාගත රැකියා තනතුරු ල඼   අල඾‍ ලන දැනුම, 

කුව඼තා, ආකල්ප වාංලර්යනය කිරීම 

2.3   අභිමතාර් :  

ධීලර යක්඿ාත්‍රය  අදාෂල කාර්යක්඿ම, වඵ඼දායි ශා මශජන මිත්‍රශීලි රාජ‍ යවේලයක් 

ෂ්ර්මාණය කිරීම.  ඒ වඳශා ලන මානල වම්පත රාජ‍ යවේලය තුෂ යගොඩ නැාංවිම. 

ෂ්඼යාරින්ය  ළදිරි අනාගත අභිලෘද්ධිය වඳශා දිරි ගැන්ීම 
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2.4  අරමුණු:  දැනුම, කුව඼තා ,  ආකල්ප, අත්දැකීම් ශා පෂපුරුද්ද වහිත කාර්යක්඿ම ඵ඼දායී මානල 

වම්පතක් යගොඩ නැාංීම 

 

2.5  අගයන් - යශඳත් ප්‍රතිචාර  

   අඳක්඿ඳාතීත්ලය  

 අලාංකබල  

 ලගකිලයුතු බල  

 ඳාරිය ෝගික අභිමුඛකරණය  

 කණ්ඩායම් ලැඩ  

නායකත්ලය 

 වි඾්ලවනීයත්ලය  

යගෞරලනීයබල  

නයලෝත්ඳාදන 
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3.1  ආයතනයේ කාර්ය මණ්ඩ඼ යතොරතුරු වි඾ායල්඿ණය 

 

ය
ව
ේල
ා 

ම
ට්
 
ම

  
තනතුර 

 
අදාෂ ලන යවේලය 

 
යරේණිය 

 
ලැටුප්ත  
යක්තය 

2025/12/31 දින  
ෂ්඼යර වාංය‍ාල 

අනුමත සිටින 
වාංය‍ාල 

පුරප්ත පාඩු අතිරික්ත 

ය
ජ
‍
඿
ාඨ
 ම
ට්
 
ම

 

අමාත‍ාාං඾ යල්කම්   SL 4 1 1 0  

අතියර්ක යල්කම්  ශ්‍රී.඼ාං.ප.යවේ විය඾ේ඿ SL 3 3 2 1  

අය‍ක්඿ ජනරාල් ශ්‍රී.඼ාං.ළ.යවේ විය඾ේ඿ SL 3 1 0 1  

අය‍ක්඿ ජනරාල් ශ්‍රී.඼ාං.‍ර.යවේ විය඾ේ඿ SL 3 1 1 0  

අය‍ක්඿ ජනරාල් ශ්‍රී.඼ාං.කෘ.යවේ විය඾ේ඿ SL 3 1 1 0  

ප්‍රයාන ම෕඼‍ ෂ්඼යාරී ශ්‍රී.඼ාං.ග.යවේ විය඾ේ඿ SL 3 1 1 0  

යජ‍඿ාඨ වශකාර 
යල්කම්  

ශ්‍රී.඼ාං.ප.යවේ I SL 1 1 1 0  

ප්‍රයාන ගණකාධිකාරී ශ්‍රී.඼ාං.ග.යවේ I SL 1 1 1 0  

ප්‍රයාන අභ‍න්තර 
විගණක 

ශ්‍රී.඼ාං.ග.යවේ I SL 1 1 1 0  

අය‍ක්඿ ශ්‍රී.඼ාං.ප.යවේ I SL 1 1 1 0  

අය‍ක්඿  ශ්‍රී.඼ාං.‍ර.යවේ I SL 1 1 1 0  

අය‍ක්඿ ශ්‍රී.඼ාං.ළ.යවේ I SL 1 1 1 0  

අය‍ක්඿ යදපාර්තයම්න්තුගත I SL 1 1 0 1  

වශකාර යල්කම් ශ්‍රී.඼ාං.ප.යවේ III/II SL 1 1 0 1  

ගණකාධිකාරී ශ්‍රී.඼ාං.ග.යවේ III/II SL 1 2 1 1  

අභ‍න්තර විගණක ශ්‍රී.඼ාං.ග.යවේ III/II SL 1 1 0 1  

ළාංජියන්රු ශ්‍රී.඼ාං.ළ.යවේ III/II SL 1 2 2 0  

ෂ්යය ජ‍ 
අය‍ක්඿/වශකාර 
අය‍ක්඿ 

ශ්‍රී.඼ාං.ප.යවේ III/II SL 1 2 0 2  

ෂ්යය ජ‍ 
අය‍ක්඿/වශකාර 
අය‍ක්඿ 

ශ්‍රී.඼ාං.‍ර.යවේ III/II SL 1 2 2 0  

ෂ්යය ජ‍ 
අය‍ක්඿/වශකාර 
අය‍ක්඿ 

යදපාර්තයම්න්තුගත  SL 1 2 2 0  

නීති ෂ්඼යාරි යදපාර්තයම්න්තුගත  SL 1 1 1 0  

යල්කම්ය  
වම්බන්ධීකරණ 
යල්කම් 

තාලකාික   1 1 0  

එකතුල    29 21 8  

ත
ෘතී
ය
 ම
ට්
ට්
ම

 

පරිපා඼න ෂ්඼යාරි කෂ.යවේ.ෂ්.යවේ අධි MN 7 1 0 1  

යතොරතුරු ශා 
වන්ෂ්යේදන 
තාක්඿ණ ෂ්඼යාරි 

ශ්‍රී.඼ාං.යතො.ශා 
ව.තා.යවේ. 

2 පන්තිය II/I MN 6 1 0 1  

භා඿ා පරිලර්තක භා඿ා පරිලර්තක 
යවේලය 

I / විය඾ේ඿ MN 6 2 2 0  

එකතුල    04 02 2  

ඇමුණුම III 
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 ද්
වි
තී
ය
 ම
ට්
 
ම

 

වාංලර්යන ෂ්඼යාරී වාං.ෂ්.යවේ. III/II/I MN 4 86 63 23  

නීති වශකාර යකොන්ත්‍රාත් පදනම 
මත 

  1 0 1  

තාක්඿ණ ෂ්඼යාරී තාක්඿ණ යවේලය III/II/I MN 3 1 0 1  

කෂමනාකරණ 
යවේලා ෂ්඼යාරි 

කෂ.යවේ.ෂ් III/II/I MN 2 56 27 29  

යතොරතුරු ශා 
වන්ෂ්යේදන 
තාක්඿ණ වශකාර 

ශ්‍රී.඼ාං.යතො.ශා 
ව.තා.යවේ. 

III/II/I MT 1 4 1 3  

විදුි ශා කාර්මික 
ශිල්පී 

යදපාර්තයම්න්තුගත  MT 1 1 1 0  

ප්‍රචාාරක ෂ්඼යාරි යදපාර්තයම්න්තුගත  MN 1 1 1 0  

එකතුල    150 93 57  

ප්‍ර
ා 
මි
ක
 

ම
ට්
 
ම

 

රියදුරු ඒකාබද්ය රියදුරු 
යවේලය 

III/II/I/විය඾ේ඿ PL 3 16 9 7  

කාර්යා඼ කාර්ය 
වශයක 

කා.යවේ.යවේ. III/II/I/විය඾ේ඿ PL 1 23 19 4  

එකතුල    39 28 11  

වම්ප෕ර්ණ තනතුරු වාංය‍ාල    222 144 78  
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3.2  ආයතනයේ කාර්ය මණ්ඩ඼ අල඾‍තා පුයර ක නය 

 
 
 

යවේලා 
මට් ම 

අ
නු
 අ
ාංක
ය

 

 ත
න
තු
ර

 

 අ
දා
ෂ
 ල
න
 ය
ව
ේල
ය

 

 ය
ර
ේණි
ය

 

 ල
ැටු
ප්ත 
 ය
ක්
ත
ය

 

ළදිරි කාර්ය මණ්ඩ඼ අල඾‍තා 

න
ල
 ත
න
තු
ර
ක්
 ඇ
ති
 

කි
රී
ම

 

අ
නු
ම
ත
 ෂ්
඼
ය
ර
 

ව
ාංය
‍
ාල
 ල
ැදි
 කි
රී
ම

 

අ
නු
ම
ත
 ෂ්
඼
ය
ර
 

ව
ාංය
‍
ාල
 අ
ඩු
 කි
රී
ම

 

ත
න
තු
රු
 ය
 
ප
ත්
 

කි
රී
ම

 

ත
න
තු
රු
 අ
ය
ශ
 සි
 

කි
රී
ම

 

යජ‍඿ාඨ 
මට් ම 

1 අමාත‍ාාං඾ යල්කම්   SL 4      

2 අතියර්ක යල්කම්  ශ්‍රී.඼ාං.ප.යවේ විය඾ේ඿ SL 3      

3 අය‍ක්඿ ජනරාල් ශ්‍රී.඼ාං.ළ.යවේ විය඾ේ඿ SL 3      

4 අය‍ක්඿ ජනරාල් ශ්‍රී.඼ාං.‍ර.යවේ විය඾ේ඿ SL 3      

5 අය‍ක්඿ ජනරාල් ශ්‍රී.඼ාං.කෘ.යවේ විය඾ේ඿ SL 3      

6 ප්‍රයාන ම෕඼‍ 
ෂ්඼යාරී 

ශ්‍රී.඼ාං.ග.යවේ විය඾ේ඿ SL 3      

7 යජ‍඿ාඨ වශකාර 
යල්කම්  

ශ්‍රී.඼ාං.ප.යවේ I SL 1      

8 ප්‍රයාන 
ගණකාධිකාරී 

ශ්‍රී.඼ාං.ග.යවේ I SL 1      

9 ප්‍රයාන අභ‍න්තර 
විගණක 

ශ්‍රී.඼ාං.ග.යවේ I SL 1      

10 අය‍ක්඿ ශ්‍රී.඼ාං.ප.යවේ I SL 1      

11 අය‍ක්඿  ශ්‍රී.඼ාං.‍ර.යවේ I SL 1      

12 අය‍ක්඿ ශ්‍රී.඼ාං.ළ.යවේ I SL 1      

13 අය‍ක්඿ යදපාර්තයම්
න්තුගත 

I SL 1      

14 වශකාර යල්කම් ශ්‍රී.඼ාං.ප.යවේ III/II SL 1      

15 ගණකාධිකාරී ශ්‍රී.඼ාං.ග.යවේ III/II SL 1      

16 අභ‍න්තර විගණක ශ්‍රී.඼ාං.ග.යවේ III/II SL 1      

17 ළාංජියන්රු ශ්‍රී.඼ාං.ළ.යවේ III/II SL 1      

18 ෂ්යය ජ‍ 
අය‍ක්඿/වශකාර 
අය‍ක්඿ 

ශ්‍රී.඼ාං.ප.යවේ III/II SL 1      

19 ෂ්යය ජ‍ 
අය‍ක්඿/වශකාර 
අය‍ක්඿ 

ශ්‍රී.඼ාං.‍ර.යවේ III/II SL 1      

20 ෂ්යය ජ‍ 
අය‍ක්඿/වශකාර 
අය‍ක්඿ 

යදපාර්තයම්
න්තුගත 

 SL 1      

 21 නීති ෂ්඼යාරි යදපාර්තයම්
න්තුගත 

 SL 1      

 22 යල්කම්ය  
වම්බන්ධීකරණ 
යල්කම් 

තාලකාික        

ඇමුණුම III 
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තෘතීය 
මට්ට්ම 

1 පරිපා඼න ෂ්඼යාරි කෂ.යවේ.ෂ්.
යවේ 

අධි MN 7      

2 යතොරතුරු ශා 
වන්ෂ්යේදන 
තාක්඿ණ ෂ්඼යාරි 

ශ්‍රී.඼ාං.යතො.ශා 
ව.තා.යවේ. 

2 
පන්තිය 

II/I 

MN 6      

3 භා඿ා පරිලර්තක භා඿ා 
පරිලර්තක 
යවේලය 

I / 
විය඾ේ඿ 

MN 6      

ද්විතීය 
මට් ම 

1 වාංලර්යන ෂ්඼යාරී වාං.ෂ්.යවේ. III/II/I MN 4      

2 නීති වශකාර යකොන්ත්‍රාත් 
පදනම මත 

       

3 තාක්඿ණ ෂ්඼යාරී තාක්඿ණ 
යවේලය 

III/II/I MN 3      

4 කෂමනාකරණ 
යවේලා ෂ්඼යාරි 

කෂ.යවේ.ෂ් III/II/I MN 2      

5 යතොරතුරු ශා 
වන්ෂ්යේදන 
තාක්඿ණ වශකාර 

ශ්‍රී.඼ාං.යතො.ශා 
ව.තා.යවේ. 

III/II/I MT 1      

6 විදුි ශා කාර්මික 
ශිල්පී 

යදපාර්තයම්
න්තුගත 

 MT 1      

7 ප්‍රචාාරක ෂ්඼යාරි යදපාර්තයම්
න්තුගත 

 MN 1      

ප්‍රා මික 
මට් ම 

1 රියදුරු ඒකාබද්ය 
රියදුරු 
යවේලය 

III/II/I/වි
ය඾ේ඿ 

PL 3      

2 කාර්යා඼ කාර්ය 
වශයක 

කා.යවේ.යවේ. III/II/I/වි
ය඾ේ඿ 

PL 1      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 

 

 

 

 

3.3  පලතින පුරප්ත පාඩු ළදිරි ලර්඿යතුෂ පිරීම වඳශා ලන වැ඼ැවාම 

ය
ව
ේල
ා 
ම
ට්
 
ම

 

 

තනතුර 

 

අදාෂ ලන 

යවේලය 

 

යරේණිය 

 

ලැටුප්ත  

යක්තය 

2025/12/31 දින  

ෂ්඼යර වාංය‍ාල 

පුරප්ත පා
ඩු 
පුරලන 
ආකාර
ය 

පුරප්ත පාඩු 
පුරලන යතත් 
රාජකාරි 
ආලරණය 
කර ගන්නා 
ආකාරය 

අනු

මත 

සිටින 

වාංය‍ා

ල 

පුරප්ත 

පාඩු 

අතිරි
ක්ත 

ය
ජ
‍
඿
ාඨ
 ම
ට්
 
ම

 

අමාත‍ාාං඾ 

යල්කම් 
  SL 4 1 1 0    

අතියර්ක 

යල්කම්  

ශ්‍රී.඼ාං.ප.යවේ විය඾ේ඿ SL 3 3 2 1   ලැ.බැ. 
ෂ්඼යාරියයකු 
පත් කර ඇත. 

අය‍ක්඿ 

ජනරාල් 

ශ්‍රී.඼ාං.ළ.යවේ විය඾ේ඿ SL 3 1 0 1    

අය‍ක්඿ 

ජනරාල් 

ශ්‍රී.඼ාං.‍ර.යවේ විය඾ේ඿ SL 3 1 1 0    

අය‍ක්඿ 

ජනරාල් 

ශ්‍රී.඼ාං.කෘ.යවේ විය඾ේ඿ SL 3 1 1 0   ප෕ර්ණ 
කාලීනල 
රාජකාරී ළටු 
කිරීම  
ෂ්඼යාරියයකු 
පත් කර ඇත.  

ප්‍රයාන ම෕඼‍ 

ෂ්඼යාරී 

ශ්‍රී.඼ාං.ග.යවේ විය඾ේ඿ SL 3 1 1 0    

යජ‍඿ාඨ 

වශකාර 

යල්කම්  

ශ්‍රී.඼ාං.ප.යවේ I SL 1 1 1 0    

ප්‍රයාන 

ගණකාධිකාරී 

ශ්‍රී.඼ාං.ග.යවේ I SL 1 1 1 0    

ප්‍රයාන 

අභ‍න්තර 

විගණක 

ශ්‍රී.඼ාං.ග.යවේ I SL 1 1 1 0    

අය‍ක්඿ ශ්‍රී.඼ාං.ප.යවේ I SL 1 1 1 0    

අය‍ක්඿  ශ්‍රී.඼ාං.‍ර.යවේ I SL 1 1 0 1   ලැ.බැ. 
ෂ්඼යාරියයකු 
පත් කර ඇත. 

අය‍ක්඿ ශ්‍රී.඼ාං.ළ.යවේ I SL 1 1 1 0    

ඇමුණුම IV 
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අය‍ක්඿ යදපාර්තයම්න්

තුගත 

I SL 1 1 0 1   රා.ළ. 
ෂ්඼යාරියයකු 
පත් කර ඇත. 

වශකාර 

යල්කම් 

ශ්‍රී.඼ාං.ප.යවේ III/II SL 1 1 0 1    

ගණකාධිකාරී ශ්‍රී.඼ාං.ග.යවේ III/II SL 1 2 1 1    

අභ‍න්තර 

විගණක 

ශ්‍රී.඼ාං.ග.යවේ III/II SL 1 1 0 1    

ළාංජියන්රු ශ්‍රී.඼ාං.ළ.යවේ III/II SL 1 2 2 0    

ෂ්යය ජ‍ 

අය‍ක්඿/වශකා

ර අය‍ක්඿ 

ශ්‍රී.඼ාං.ප.යවේ III/II SL 1 2 0 2    

ෂ්යය ජ‍ 

අය‍ක්඿/වශකා

ර අය‍ක්඿ 

ශ්‍රී.඼ාං.‍ර.යවේ III/II SL 1 2 2 0    

ෂ්යය ජ‍ 

අය‍ක්඿/වශකා

ර අය‍ක්඿ 

යදපාර්තයම්න්

තුගත 

 SL 1 2 2 0    

නීති ෂ්඼යාරි යදපාර්තයම්න්

තුගත 

 SL 1 1 1 0    

යල්කම්ය  

වම්බන්ධීකරණ 

යල්කම් 

තාලකාික   1 1 0    

එකතුල    29 21 8    

ත
ෘතී
ය
 ම
ට්
ට්
ම

 

පරිපා඼න 

ෂ්඼යාරි 

කෂ.යවේ.ෂ්.

යවේ 

අධි MN 7 1 0 1   රා.ළ. 
ෂ්඼යාරියයකු 
පත් කර ඇත. 

යතොරතුරු ශා 

වන්ෂ්යේදන 

තාක්඿ණ 

ෂ්඼යාරි 

ශ්‍රී.඼ාං.යතො.ශා 

ව.තා.යවේ. 

2 

පන්තිය 

II/I 

MN 6 1 0 1   ලැ.බ. 
ෂ්඼යාරියයකු 
පත් කර ඇත. 

භා඿ා පරිලර්තක භා඿ා 

පරිලර්තක 

යවේලය 

I / 

විය඾ේ඿ 

MN 6 2 2 0    

එකතුල    04 02 2    

 ද්
වි
තී
ය
 ම
ට්
 
ම

 වාංලර්යන 

ෂ්඼යාරී 

වාං.ෂ්.යවේ. III/II/I MN 4 86 63 23   සිටින 
ෂ්඼යාරීන්
යගන් 
රාජකාරී 
ආලරණය 
කරනු ඼බයි 
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නීති වශකාර යකොන්ත්‍රාත් 

පදනම මත 

  1 0 1    

තාක්඿ණ 

ෂ්඼යාරී 

තාක්඿ණ 

යවේලය 

III/II/I MN 3 1 0 1    

කෂමනාකරණ 

යවේලා ෂ්඼යාරි 

කෂ.යවේ.ෂ් III/II/I MN 2 56 27 29   සිටින 
ෂ්඼යාරීන්
යගන් 
රාජකාරී 
ආලරණය 
කරනු ඼බයි 

යතොරතුරු ශා 

වන්ෂ්යේදන 

තාක්඿ණ 

වශකාර 

ශ්‍රී.඼ාං.යතො.ශා 

ව.තා.යවේ. 

III/II/I MT 1 4 1 3   සිටින 
ෂ්඼යාරියා
යගන් 
රාජකාරී 
ආලරණය 
කරනු ඼බයි 

විදුි ශා 

කාර්මික ශිල්පී 

යදපාර්තයම්න්

තුගත 
 MT 1 1 1 0    

ප්‍රචාාරක 

ෂ්඼යාරි 

යදපාර්තයම්න්

තුගත 

 MN 1 1 1 0    

එකතුල    150 93 57    

ප්‍ර
ා 
මි
ක
 ම
ට්
 
ම

 

රියදුරු ඒකාබද්ය 

රියදුරු යවේලය 

III/II/I/

විය඾ේ඿ 

PL 3 16 9 7   සිටින 
ෂ්඼යාරීන්
යගන් 
රාජකාරී 
ආලරණය 
කරනු ඼බයි 

කාර්යා඼ කාර්ය 

වශයක 

කා.යවේ.යවේ. III/II/I/

විය඾ේ඿ 

PL 1 23 19 4   සිටින 
ෂ්඼යාරීන්
යගන් 
රාජකාරී 
ආලරණය 
කරනු ඼බයි 

එකතුල    39 28 11    

වම්ප෕ර්ණ තනතුරු 

වාංය‍ාල 
   222 144 78    
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3.4 ආයතනයේ මානල වම්පත තිරවා ය඼ව වි඾ායල්඿ණය 

යවේලා මට් ම යජ‍඿ාඨ මට් ම තෘතීය මට්ට්ම ද්විතීය මට් ම ප්‍රා මික මට් ම 
අදාෂ යවේලා ගණය 
වශ ඒ ය ත  
ගැයනන තනතුරු 

 අ) යජ‍඿ාඨ වියායක 

 SL4, SL3) 
i. යල්කම් 
ii. අතියර්ක යල්කම් 
iii. අය‍ක්඿ ජනරාල් 
iv. ප්‍රයාන ම෕඼‍ 
ෂ්඼යාරී 
 
(ආ) වියායක SL 1) 
i. යජ‍඿ාඨ වශකාර 
යල්කම්  
ii. ප්‍රයාන 
ගණකාධිකාරී 
iii. ප්‍රයාන අභ‍න්තර 
විගණක 
iv. අය‍ක්඿ 
v. වශකාර යල්කම් 
vi. ගණකාධිකාරී 
vii. අභ‍න්තර 
විගණක 
viii. ෂ්යය ජ‍ 
අය‍ක්඿/වශකාර 
අය‍ක්඿ 
ix. ළාංජියන්රු 
x. නීති ෂ්඼යාරි 
 
(ඇ) වියායක යනොලන 
මාණ්ඩික ෂ්඼යාරී 

xi යල්කම්ය  
වම්බන්ධීකරණ 
යල්කම් 

 අ)කෂමනාකරණ 
යවේලා වශකාර - අධි 
පන්තිය 

(MN 7) 
i. පරිපා඼න ෂ්඼යාරි 
 
(ආ) ක්ය඿ේත්රගත / 

කාර්යා඼ගත ෂ්඼යාරි 

යණ්ඩ 1 (MN 6) 
i. යතොරතුරු ශා 
වන්ෂ්යේදන තාක්඿ණ 
ෂ්඼යාරි 
ii. භා඿ා පරිලර්තක 
 
 

 අ) ආශ්‍රිත ෂ්඼යාරි - 
 MN 4) 
i. වාංලර්යන ෂ්඼යාරී 
 
 
 ආ) අධීක්඿ණ 
කෂමනාකරණ  
වශකාර තාක්඿ණික 
යනොලන/ තාක්඿ණික 
 MN 3) 
 
i. තාක්඿ණ ෂ්඼යාරී 
 
 
 ඇ) කෂමනාකරණ  
වශකාර තාක්඿ණික 
යනොලන බහුකාර්ය -
යණ්ඩ 1  MN2) 
i. කෂමනාකරණ 
යවේලා ෂ්඼යාරි  
 
 ළ) කෂමනාකරණ  
වශකාර තාක්඿ණික 
යනොලන -යණ්ඩ 2 
 MN 1) 
i.   ප්‍රචාාරක ෂ්඼යාරි  
 
 
 ඊ) කෂමනාකරණ 
වශකාර තාක්඿ණ  
- යණ්ඩය 2  MT 2) 

i.   - 
 
 උ) කෂමනාකරණ 
වශකාර තාක්඿ණ - 
යණ්ඩය 3  MT 1) 
i. යතොරතුරු ශා 
වන්ෂ්යේදන තාක්඿ණ 
වශකාර  
ii. විදුි ශා කාර්මික 
ශිල්පී 

 අ) ප්‍රා මික යරේණිය 

ශිල්පිය (PL 3) 
i. රියදුරු 
 
 ආ) ප්‍රා මික යරේණිය 

ශිල්පිය (PL 1) 
i. කාර්යා඼ කාර්ය 
වශයක 
 

 

 

 

 

 

 

ඇමුණුම V 
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 3.5 මානල වම්පත් කණ්ඩාම්ගත කිරීම ශා වාංය‍ාත්මකල දැක්ීම 

ය
ව
ේල
ා 
ම
ට්
 
ම

 

යජ‍඿ාඨ මට් ම  තෘතිය මට් ම  ද්ීතීය මට් ම  ප්‍රා මික මට් ම  

අ
නු
  
අ
ාංක
ය

 

කණ්ඩායම 

ෂ්
඼
ය
ර
 

ව
ාංය
‍
ාල

 

අ
නු
  
අ
ාංක
ය

 

කණ්ඩායම 

ෂ්
඼
ය
ර
 

ව
ාංය
‍
ාල

 

අ
නු

 
 අ
ාංක
ය

 

කණ්ඩායම 

ෂ්
඼
ය
ර
 

ව
ාංය
‍
ාල

 

අ
නු
  

අ
ාංක
ය

 කණ්ඩායම 

ෂ්
඼
ය
ර
 

ව
ාංය
‍
ාල

 

 කණ්ඩායම 15 කණ්ඩායම 12 කණ්ඩායම 09 කණ්ඩායම 03 

යජ‍඿ාඨ වියායක  SL4, SL 3) කෂමනාකරණ වශකාර අධි 

පන්තිය(MN7) 
ආශ්‍රිත ෂ්඼යාරි MN4) ප්‍රා මික යරේණිය - ශිල්පීය (PL 3) 

I යල්කම් 01 I පරිපා඼න 
ෂ්඼යාරි 

01 I වාංලර්යන 
ෂ්඼යාරි 

86 I රියදුරු 16 

II අතියර්ක 
යල්කම් 

03 කණ්ඩායම 11 කණ්ඩායම 08 කණ්ඩායම 2 

III 
 

අය‍ක්඿ 
ජනරාල් 
 

03 ක්ය඿ේත්‍රගත / කාර්යා඼ගත 

ෂ්඼යාරි යණ්ඩ 1 (MN6) 
අධික්඿ණ කෂමනාකරණ 
වශකාර තාක්඿ණික යනොලන 

/තාක්඿ණික(MN3) 

ප්‍රා මික යරේණිය - අර්ය ශිල්පීය 

(PL 2) 

Iv ප්‍රයාන ම෕඼‍ 
ෂ්඼යාරී 

01 I යතොරතුරු ශා 
වන්ෂ්යේදන 
තා.ෂ්඼යාරි 

01 I තාක්඿ණ 
ෂ්඼යාරි 

01 - - - 

කණ්ඩායම 14 II භා඿ා 
පරිලර්තක 

02 කණ්ඩායම 07 කණ්ඩායම 01 

වියායක (SL1)  - යදලන කණ්ඩායම ප්‍රා මික යරේණිය - ශිල්පීය 

යනොලන(PL 1) 

I යජ‍඿ාඨ වශකාර 
යල්කම් 

01 කණ්ඩායම 10 කෂමනාකරණ වශකාර 
තාක්඿ණික යනොලන බහු කාර්ය 

යණ්ඩ  1 (MN2) 

I කාර්යා඼ කාර්ය 
වශායක 

23 

II ප්‍රයාන ගණකාධිකාරී 01 1 කෂමනා
කරණ 
යවේලා 
ෂ්඼යාරි 

56    

III ප්‍රයාන අභ‍න්තර 
විගණක 

01 ක්ය඿ේත්‍රගත / කාර්යා඼ගත 

ෂ්඼යාරි යණ්ඩ 2   MN5) 
කණ්ඩායම 06  

IV අය‍ක්඿ 04  කෂමනාකරණ වශකාර 
තාක්඿ණික යනොලන -යණ්ඩ 2 
(MN1) 

කණ්ඩායම 13 I ප්‍රචාාරක ෂ්඼යාරි 01 

වියායක (SL1)  - පෂමු කණ්ඩායම කණ්ඩායම 05 

I වශකාර 
යල්කම් 

01 කෂමනාකරණ වශකාර 

තාක්඿ණ - යණ්ඩය 2  MT 2) 

II ෂ්යය ජ‍ 
අය‍ක්඿/වශ
කාර අය‍ක්඿ 

06  -  

III ගණකාධීකාරී 02    

IV අභ‍න්තර 
විගණක 

01    

V ළාංජියන්රු 02    

Vi නීති ෂ්඼යාරි 01 කණ්ඩායම 04 

 කෂමනාකරණ වශකාර 

තාක්඿ණ - යණ්ඩය 3 (MT 1) 

I යතොරතුරු ශා 
වන්ෂ්යේදන 
තාක්඿ණ වශකාර 

04 

II විදුි ශා කාර්මික 
ශිල්පි 

01 
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කාර්ය මණ්ඩ඼ ශැකියා වි඾ායල්඿ණය 
අනු 
අාංක
ය 

තනතුරු නාමය ෂ්පුණතාලයන්  Competencies) 

ම෕ික (Core) තාක්඿ණික(Technical) 

කණ්ඩායම - 15    

01 යල්කම්  1 නායකත්ලය 1 නල තාක්඿ණික උපකරණ පිළිබඳ 
අලයබ යය 

02 අතියර්ක යල්කම් 2 ලගකීම් දැරීයම් ශැකියාල 2 මානල ශා යභෞතික වම්පත් 
කෂමනාකරණ ශැකියාල 

03 අය‍ක්඿ ජනරාල් 3 තීරණ ගැනීයම් 
කුව඼තාලය 

3 යද්ශීලය ශා වියද්ශීලය වබඳතා 
කෂමනාකරණ ශැකියාල 

04 ප්‍රයාන ම෕඼‍ ෂ්඼යාරී 4 වන්ෂ්යේදන ශැකියාල 4 වාකච්ඡා, ලැඩව ශන් යමයශයීම 

  5 ගැටුම් ශා දුක්ගැෂ්විි 
ක඼මනාකරණය 

  

  6 ආයතන වාංග්‍රශය ශා 
කාර්යා඼ ‍රම පිළිබඳ 
දැනුම ශා අලයබ යය 

  

  7 මුදල් යරගු඼ාසි පිළිබඳ 
දැනුම ශා අලයබ යය 

  

  8 යතොරතුරු තාක්඿ණ 
වම්බන්ය දැනුම 

  

  9 ළාංග්‍රීසි භා඿ා ප්‍රීණතාලය   

කණ්ඩායම - 14     

01 යජ‍඿ාඨ වශකාර 
යල්කම් 

1 කෂමනාකරණ ශැකියාල 1 යමයශයුම් කෂමනාකරණය 

02 ප්‍රයාන ගණකාධිකාරි 2 වන්ෂ්යේදන ශැකියාල 2 පිරිවා කෂමනාකරණය 

03 ප්‍රයාන අභ‍න්තර 
විගණක 

3 නායකත්ලය 3 ප්‍රතිපත්තිමය තීරණ  ක්‍රියාත්මක 
කිරීයම් ශැකියාල 

04 අය‍ක්඿ 4 තීරණ ගැනීයම් 
කුව඼තාලය 

4 පශෂ මට් යම් කෂමනාකරුලන් 
අධීක්඿ණය 

  5 ගැටුම් ශා දුක්ගැෂ්විි 
ක඼මනාකරණය 

5 නල තාක්඿ණික උපකරණ පිළිබඳ 
අලයබ යය 

  6 ආයතන වාංග්‍රශය ශා 
කාර්යා඼ ‍රම පිළිබඳ 
දැනුම ශා අලයබ යය 

6 වාකච්ඡා, ලැඩව ශන් යමයශයීම 

  7 මුදල් යරගු඼ාසි පිළිබඳ 
දැනුම ශා අලයබ යය 

  

  8 යතොරතුරු තාක්඿ණ 
වම්බන්ය දැනුම 

  

  9 ළාංග්‍රීසි භා඿ා ප්‍රීණතාලය   

ඇමුණුම V I 
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කණ්ඩායම - 13     

01 වශකාර අය‍ක්඿ 1 කෂමනාකරණ ශැකියාල 1 නල තාක්඿ණික උපකරණ පිළිබඳ 
අලයබ යය 

02 ළාංජියන්රු 2 වන්ෂ්යේදන ශැකියාල 2 වාකච්ඡා, ලැඩව ශන් යමයශයීම 

03 නීති ෂ්඼යාරි 3 නායකත්ලය 3 යමයශයුම් ශා පිරිවා කෂමනාකරණය 

  4 ආයතන වාංග්‍රශය ශා 
කාර්යා඼ ‍රම පිළිබඳ 
දැනුම ශා අලයබ යය 

  

  5 මුදල් යරගු඼ාසි පිළිබඳ 
දැනුම ශා අලයබ යය 

  

කණ්ඩායම - 12     

01 පරිපා඼න ෂ්඼යාරි 1 ගැටුම් කෂමනාකරණ 
ශැකියාල 

1 නල තාක්඿ණික උපකරණ  පිළිබඳ 
අලයබ යය 

  2 ආයතන වාංග්‍රශය/ මුදල් 
යරගු඼ාසි පිළිබඳ දැනුම 

  

  3 මුදල් යරගු඼ාසි පිළිබඳ 
දැනුම ශා අලයබ යය 

  

  4 මානල වම්පත් 
කෂමනාකරණ ශැකියාල 

  

  5 වන්ෂ්යේදන ශැකියාල   

කණ්ඩායම - 11     

01 යතොරතුරු ශා 
වන්ෂ්යේදන 
තා.ෂ්඼යාරි 

1 යතොරතුරු තාක්඿ණ 
වම්බන්ය දැනුම  

1 නල මෘදුකාාංග, පද්යති ශැසිරීම 
පිළිබඳ අලයබ යය 
 

  2 වන්ෂ්යේදන ශැකියාල   

02 භා඿ා පරිලර්තක 1 භා඿ාල පිළිබඳ දැනුම 
 

1 නල මෘදුකාාංග, පද්යති ශැසිරීම 
පිළිබඳ අලයබ යය 

  2 වන්ෂ්යේදන ශැකියාල   

කණ්ඩායම - 10     

01 -     

කණ්ඩායම - 09     

01 වාංලර්යන ෂ්඼යාරි 1 ආයතන වාංග්‍රශය/ මුදල් 
යරගු඼ාසි පිළිබඳ දැනුම 

1 පරිගණක ශැසිරීම ප්‍රීණත්ලය 

  2 යශොඳ ලාචික ශා ිඛිත 
වන්ෂ්යේදන කුව඼තා 

2 ිපි, ලාර්තා, චා‍රයල්ය වශ ෂ්඼ යල්යන 
වකවා කිරීම 

  3  කා඼ කෂමනාකරණය ශා 
කාර්ය ප්‍රමුයතා 
ශඳුනාගැනීයම් ශැකියාල 

3 යගොනු කෂමනාකරණය ශා යල්යන 
පද්යති පලත්ලායගන යාම. 

කණ්ඩායම - 08     

01 තාක්඿ණ ෂ්඼යාරි 1 තාක්඿ණික උපකරණ 
පිළිබඳ දැනුම  

 පරිගණක ශැසිරීම ප්‍රීණත්ලය 
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කණ්ඩායම - 07     
01 කෂමනාකරණ යවේලා 

ෂ්඼යාරි 
1 ආයතන වාංග්‍රශය/ මුදල් 

යරගු඼ාසි පිළිබඳ දැනුම 
1 පරිගණක ශැසිරීම ප්‍රීණත්ලය 

  2 යශොඳ ලාචික ශා ිඛිත 
වන්ෂ්යේදන කුව඼තා.  

2 ිපි, ලාර්තා, චා‍රයල්ය වශ ෂ්඼ යල්යන 
වකවා කිරීම 

  3 කා඼ කෂමනාකරණය ශා 
කාර්ය ප්‍රමුයතා 
ශඳුනාගැනීයම් ශැකියාල. 

3 යගොනු කෂමනාකරණය ශා යල්යන 
පද්යති පලත්ලායගන යාම. 

කණ්ඩායම - 06     

 ප්‍රචාාරක ෂ්඼යාරි 1  යශොඳ ලාචික ශා ිඛිත 
වන්ෂ්යේදන කුව඼තා.  

1 පරිගණක ශා කාර්යා඼ මෘදුකාාංග  Word, 
Excel, PowerPoint) භාවිතය.  

  2 මශජන වම්බන්යතා 

 Public Relations) 
පලත්ලායගන යායම් 
ශැකියාල.  

2 වමාජ මාය‍ යේදිකා කෂමනාකරණය. 

  3 ෂ්ර්මාණශීලලීල සිතීම ශා 
අදශවා ළදිරිපත් කිරීම. 

  

කණ්ඩායම - 05     

 -     

කණ්ඩායම - 04     
01 විදුි ශා කාර්මික ශිල්පි 1 ම෕ික විදුි උපකරණ, 

මිනුම් උපකරණ, විදුි 
ආරක්඿ාල, කාර්මික 
ශිල්පයේ ම෕ික දැනුම  

1 විදුි ශා ජ඼න඼ උපකරණ 
අලුත්ලැදියාල කිරීම පිළිබද දැනුම 

02 යතොරතුරු ශා 
වන්ෂ්යේදන තාක්඿ණ 
වශකාර 

1 යතොරතුරු තාක්඿ණ 
වම්බන්ය දැනුම 

1 නල මෘදුකාාංග, පද්යති ශැසිරීම 
පිළිබඳ අලයබ යය 

      

කණ්ඩායම - 03     

 රියදුරු 1  මාර්ග නීති ශා ර ලාශන 
වාංඥා පිළිබඳ දැනුම.  

1 ලාශනය ෂ්ලැරදිල ආරම්භ කිරීම, යාලනය 
කිරීම ශා නතර කිරීම.  

  2 ආරක්ෂිත ශා ලගකීයමන් 
රිය පැදීම.  

2 ගියර් මාරු කිරීම  අතින් ගියර් ලාශන 

වඳශා) වශ ක්඼ච්, යේක්, ඇක්ව඼යර් ර් 
ෂ්ලැරදිල භාවිත කිරීම.  

  3  අලයානය, ළලසීම වශ 
වාලයාං පා඼නය 

3 ලාශනය ශැරීම, පසුපව  යාලනය කිරීම 
වශ නලතා තැබීම 

      

කණ්ඩායම - 02     

 -     
කණ්ඩායම - 01     

 කාර්යා඼ කාර්ය 
වශායක 

1 යශොඳ වන්ෂ්යේදන 
කුව඼තා  ලාචික ශා ිඛිත).  

1 යගොනු කිරීම ශා යල්යන කෂමනාකරණය.  

  2  කා඼ කෂමනාකරණ 
ශැකියාල.  

2 මුද්‍රණ යන්ත්‍ර, වාකෑනර්, ඡායා පි පත් 
යන්ත්‍ර වශ අයනකුත් කාර්යා඼ උපකරණ 
භාවිතය. 

  3 කණ්ඩායම් වමඟ 
වශයය ගයයන් ලැඩ කිරීම. 
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5. පුහුණු ලැඩවටශන්ල඼ට අමත්රල ශඳුනාගනු ඼බන අයනකුත් මානල වම්ඳත් වාංර්ලධන ලැඩවටශන් 

අනු 

අාංකය 

ශඳුනාගනු ඼බන මානල වම්ඳත් 

වාංලර්ධන ලැඩවටශන 

අදාෂ ලන යවේලා ගණය 

1 වාකච්ඡා ශා කාර්ය මණ්ඩ඼ රැවාීම්  SL4, SL3,SL1,MN7 

2 අභියප්‍රේරණ  Motivation) ලැඩව ශන් SL4,SL3,SL1,MN7,MN6,MN4,MN3,MN2,MN1,MT1,PL3,PL1 

3 ආකල්ප වාංලර්යන ලැඩව ශන් SL4,SL3,SL1,MN7,MN6,MN4,MN3,MN2,MN1,MT1,PL3,PL1 

4 මාර්ගගත දැනුලත් කිරීම්  SL4,SL3,SL1,MN7,MN6,MN4,MN3,MN2,MN1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඇමුණුම VIII 
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6. පුහුණු ලැඩව ශන් වි඾ායල්඿ණය  

       6.1  ……………… (යවේලා මට් ම) තනතුරු වඳශා යය ජිත පුහුණු ලැඩව ශන් - .............   ලැටුප්ත  

යක්තය) 

6.1.1  කණ්ඩායම     :  ………………… 

           6.1.2  අදාෂ යවේලා ගණය වශ අදාෂ තනතුර 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

කණ්ඩායම 01 02 03 

ලැටුප්ත  යක්තය PL 1 PL 2 PL 3 

යවේලා ගණය ප්‍රා මික යරේණිය - 
ශිල්පීය යනොලන 

ප්‍රා මික යරේණිය - 
අර්ය ශිල්පීය 

ප්‍රා මික යරේණිය - 
ශිල්පීය 

අනු අාංකය තනතුරු 

1.  කාර්යා඼ කාර්ය 
වශායක 

- රියදුරු 

කණ්ඩායම 04 05 06 

ලැටුප්ත  යක්තය MT 1 MT 2 MN 1 

යවේලා ගණය කෂමනාකරණ 
වශකාර තාක්඿ණ - 
යණ්ඩය 3 

කෂමනාකරණ 
වශකාර තාක්඿ණ - 
යණ්ඩය 2 

කෂමනාකරණ 
වශකාර තාක්඿ණික 
යනොලන බහු කාර්ය 
යණ්ඩ  1 

අනු අාංකය තනතුරු 

I යතොරතුරු ශා 
වන්ෂ්යේදන තාක්඿ණ 
වශකාර 

- ප්‍රචාාරක ෂ්඼යාරි 

II විදුි ශා කාර්මික 
ශිල්පි 

  

කණ්ඩායම 07 08 09 

ලැටුප්ත  යක්තය MN 2 MN 3 MN 4 

යවේලා ගණය කෂමනාකරණ 
වශකාර තාක්඿ණික 
යනොලන බහු කාර්ය 
යණ්ඩ  1 

අධික්඿ණ 
කෂමනාකරණ 
වශකාර තාක්඿ණික 
යනොලන /තාක්඿ණික 

ආශ්‍රිත ෂ්඼යාරි 

අනු අාංකය තනතුරු 

I කෂමනාකරණ යවේලා 
ෂ්඼යාරි 

තාක්඿ණ ෂ්඼යාරි වාංලර්යන ෂ්඼යාරි 

ඇමුණුම IX 
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කණ්ඩායම 10 11 12 

ලැටුප්ත  යක්තය MN 5 MN 6 MN 7 

යවේලා ගණය ක්ය඿ේත්‍රගත / 
කාර්යා඼ගත ෂ්඼යාරි 
යණ්ඩ 2   

ක්ය඿ේත් රගත  / 
කාර්යා඼ගත ෂ්඼යාරි 
යණ්ඩ 1  

කෂමනාකරණ 
වශකාර අධි පන්තිය 

අනු අාංකය තනතුරු 

I - යතොරතුරු ශා 
වන්ෂ්යේදන 
තා.ෂ්඼යාරි 

පරිපා඼න ෂ්඼යාරි 

II  භා඿ා පරිලර්තක  

කණ්ඩායම 13 14 15 

ලැටුප්ත  යක්තය SL1  - පෂමු කණ්ඩායම SL1  - යදලන 
කණ්ඩායම 

SL4, SL 3 

යවේලා ගණය වියායක වියායක යජ‍඿ාඨ වියායක 

අනු අාංකය  

I වශකාර යල්කම් යජ‍඿ාඨ වශකාර 
යල්කම් 

යල්කම් 

II ෂ්යය ජ‍ අය‍ක්඿/වශකාර 
අය‍ක්඿ 

ප්‍රයාන ගණකාධිකාරී අතියර්ක යල්කම් 

III ගණකාධීකාරී ප්‍රයාන අභ‍න්තර 
විගණක 

අය‍ක්඿ ජනරාල් 

IV අභ‍න්තර විගණක අය‍ක්඿ ප්‍රයාන ම෕඼‍ ෂ්඼යාරී 

V ළාංජියන්රු   

VI  නීති ෂ්඼යාරි   
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6.1.3  ම෕ික පුහුණු ලැඩව ශන් - කණ්ඩායම 13,14 වශ 15 

අනු 
අාංකය 

පුහුණු ලැඩව ශන ෂ්පුණතා මට් ම 
(Level of 

Competency) 

යක්තය 

1 අභ‍න්තර විගණනය පිළිබද පුහුණු 
ලැඩව ශන     
 

L5 CT 01 

2 විනය කාර්ය පටිපාටිය පිළිබද පුහුණු 
ලැඩව ශන 

L4 CT 02 

3 ල‍ාපෘති කෂමනාකරණය ශා ඇගයීම 
පිළිබද පුහුණු ලැඩව ශන 

L4 CT 03 

4 ආතති කෂමනාකරණය L4 CT 05 

5 ලැටුප්ත  පරිලර්තන පිළිබද පුහුණු 
ලැඩව ශන 

L4 CT 06 

6 අමාත‍ මණ්ඩ඼ වාංයද්඾ වකවා කිරීම 
පිළිබද පුහුණු ලැඩව ශන 

L4 CT 07 

7 අයලැය වකවා කිරීම පිළිබද පුහුණු 
ලැඩව ශන 

L4 CT 08 

8 භාණ්ඩ වමීක්඿ණය ශා අපශරණය පිළිබද 
පුහුණු ලැඩව ශන 

L4 CT 09 

9 ගිණුම් ‍රම ශා මුදල් යරගු඼ාසි පිළිබද 
පුහුණු ලැඩව ශන 

L4 CT 10 

10 නායකත්ල ශා කණ්ඩායම් කුව඼තා ළශෂ 
නැාංීම පිළිබද පුහුණු ලැඩව ශන 

L4 CT 11 
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ම෕ික පුහුණු ලැඩව ශන් - කණ්ඩායම 12 

අනු 
අාංකය 

පුහුණු ලැඩව ශන ෂ්පුණතා මට් ම 
(Level of 

Competency) 

යක්තය 

1 අභ‍න්තර විගණනය පිළිබද පුහුණු 
ලැඩව ශන     
 

L4 CT 01 

2 විනය කාර්ය පටිපාටිය පිළිබද පුහුණු 
ලැඩව ශන 

L4 CT 02 

3 ල‍ාපෘති කෂමනාකරණය ශා ඇගයීම 
පිළිබද පුහුණු ලැඩව ශන 

L4 CT 03 

4 ආතති කෂමනාකරණය L4 CT 05 

5 ලැටුප්ත  පරිලර්තන පිළිබද පුහුණු 
ලැඩව ශන 

L4 CT 06 

6 අමාත‍ මණ්ඩ඼ වාංයද්඾ වකවා කිරීම 
පිළිබද පුහුණු ලැඩව ශන 

L4 CT 07 

7 අයලැය වකවා කිරීම පිළිබද පුහුණු 
ලැඩව ශන 

L4 CT 08 

8 භාණ්ඩ වමීක්඿ණය ශා අපශරණය පිළිබද 
පුහුණු ලැඩව ශන 

L4 CT 09 

9 ගිණුම් ‍රම ශා මුදල් යරගු඼ාසි පිළිබද 
පුහුණු ලැඩව ශන 

L4 CT 10 

10 නායකත්ල ශා කණ්ඩායම් කුව඼තා ළශෂ 
නැාංීම පිළිබද පුහුණු ලැඩව ශන 

L4 CT 11 
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ම෕ික පුහුණු ලැඩව ශන් - කණ්ඩායම 12 

අනු 
අාංකය 

පුහුණු ලැඩව ශන ෂ්පුණතා මට් ම 
(Level of 

Competency) 

යක්තය 

1 අභ‍න්තර විගණනය පිළිබද පුහුණු 
ලැඩව ශන     
 

L4 CT 01 

2 විනය කාර්ය පටිපාටිය පිළිබද පුහුණු 
ලැඩව ශන 

L4 CT 02 

3 ල‍ාපෘති කෂමනාකරණය ශා ඇගයීම 
පිළිබද පුහුණු ලැඩව ශන 

L4 CT 03 

4 ආතති කෂමනාකරණය L4 CT 05 

5 ලැටුප්ත  පරිලර්තන පිළිබද පුහුණු 
ලැඩව ශන 

L4 CT 06 

6 අමාත‍ මණ්ඩ඼ වාංයද්඾ වකවා කිරීම 
පිළිබද පුහුණු ලැඩව ශන 

L4 CT 07 

7 අයලැය වකවා කිරීම පිළිබද පුහුණු 
ලැඩව ශන 

L4 CT 08 

8 භාණ්ඩ වමීක්඿ණය ශා අපශරණය පිළිබද 
පුහුණු ලැඩව ශන 

L4 CT 09 

9 ගිණුම් ‍රම ශා මුදල් යරගු඼ාසි පිළිබද 
පුහුණු ලැඩව ශන 

L4 CT 10 

10 නායකත්ල ශා කණ්ඩායම් කුව඼තා ළශෂ 
නැාංීම පිළිබද පුහුණු ලැඩව ශන 

L4 CT 11 
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ම෕ික පුහුණු ලැඩව ශන් - කණ්ඩායම 11 

 

අනු 
අාංකය 

පුහුණු ලැඩව ශන ෂ්පුණතා මට් ම 
(Level of 

Competency) 

යක්තය 

1 විනය කාර්ය පටිපාටිය පිළිබද පුහුණු 
ලැඩව ශන 

L3 CT 02 

2 ආතති කෂමනාකරණය L3 CT 05 

3 නායකත්ල ශා කණ්ඩායම් කුව඼තා ළශෂ 
නැාංීම පිළිබද පුහුණු ලැඩව ශන 

L3 CT 11 

 

ම෕ික පුහුණු ලැඩව ශන් - කණ්ඩායම 09 ශා 07 

අනු 
අාංකය 

පුහුණු ලැඩව ශන ෂ්පුණතා මට් ම 
(Level of 

Competency) 

යක්තය 

1 අභ‍න්තර විගණනය පිළිබද පුහුණු 
ලැඩව ශන     
 

L4 CT 01 

2 විනය කාර්ය පටිපාටිය පිළිබද පුහුණු 
ලැඩව ශන 

L4 CT 02 

3 ල‍ාපෘති කෂමනාකරණය ශා ඇගයීම 
පිළිබද පුහුණු ලැඩව ශන 

L4 CT 03 

4 ආතති කෂමනාකරණය L4 CT 05 

5 ලැටුප්ත  පරිලර්තන පිළිබද පුහුණු 
ලැඩව ශන 

L4 CT 06 

6 අමාත‍ මණ්ඩ඼ වාංයද්඾ වකවා කිරීම 
පිළිබද පුහුණු ලැඩව ශන 

L4 CT 07 

7 අයලැය වකවා කිරීම පිළිබද පුහුණු 
ලැඩව ශන 

L4 CT 08 

8 භාණ්ඩ වමීක්඿ණය ශා අපශරණය පිළිබද 
පුහුණු ලැඩව ශන 

L4 CT 09 

9 ගිණුම් ‍රම ශා මුදල් යරගු඼ාසි පිළිබද 
පුහුණු ලැඩව ශන 

L4 CT 10 

10 නායකත්ල ශා කණ්ඩායම් කුව඼තා ළශෂ 
නැාංීම පිළිබද පුහුණු ලැඩව ශන 

L4 CT 11 

11 පරිගණක පිළිබද ම෕ික පුහුණුල  Excel, 
Word, PowerPoint)  

L4 CT 04 
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ම෕ික පුහුණු ලැඩව ශන් - කණ්ඩායම 08, 06 ශා 04 

 

අනු 
අාංකය 

පුහුණු ලැඩව ශන ෂ්පුණතා මට් ම 
(Level of 

Competency) 

යක්තය 

1 විනය කාර්ය පටිපාටිය පිළිබද පුහුණු 
ලැඩව ශන 

L3 CT 02 

2 ආතති කෂමනාකරණය L3 CT 05 

3 නායකත්ල ශා කණ්ඩායම් කුව඼තා ළශෂ 
නැාංීම පිළිබද පුහුණු ලැඩව ශන 

L3 CT 11 

 

ම෕ික පුහුණු ලැඩව ශන් - කණ්ඩායම  03 ශා 01 

 

අනු 
අාංකය 

පුහුණු ලැඩව ශන ෂ්පුණතා මට් ම 
(Level of 

Competency) 

යක්තය 

1 විනය කාර්ය පටිපාටිය පිළිබද පුහුණු 
ලැඩව ශන 

L2 CT 02 

2 ආතති කෂමනාකරණය L2 CT 05 

3 නායකත්ල ශා කණ්ඩායම් කුව඼තා ළශෂ 
නැාංීම පිළිබද පුහුණු ලැඩව ශන 

L2 CT 11 

4 පරිගණක පිළිබද ම෕ික පුහුණුල  Excel, 
Word, PowerPoint)  

L2 CT 04 

 

 

6.1.4  තාක්඿ණික පුහුණු ලැඩව ශන් - කණ්ඩායම 03 

අනු 
අාංකය 

තනතුර උප අනු 
අාංකය 

පුහුණු ලැඩව ශන යක්තය 

1 රියදුරු 1 විනයගරුක වමාජයක් වඳශා 
රියදුරුය  ලගකීම   

TT 01 
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1 මට් ම  Level 1) - ම෕ික  Basic)   - L1 

2 මට් ම  Level 2) - වාමාන‍  Average)  - L2 

3 මට් ම  Level 3) - උවවා  Advance)   - L3 

4 මට් ම  Level 4) - ලෘත්තීයමය  Professional) - L4 

5 මට් ම  Level 5) - විය඾ේ඿ඥ / ප්‍රීණ  Expert)  - L5 

 

අභ‍න්තර විගණනය පිළිබද පුහුණු ලැඩව ශන    - CT 01 

විනය කාර්ය පටිපාටිය පිළිබද පුහුණු ලැඩව ශන    - CT 02 

ල‍ාපෘති කෂමනාකරණය ශා ඇගයීම පිළිබද පුහුණු ලැඩව ශන - CT 03 

පරිගණක පිළිබද ම෕ික පුහුණුල  Excel, Word, PowerPoint)  - CT 04 

ආතති කෂමනාකරණය       - CT 05 

ලැටුප්ත  පරිලර්තන පිළිබද පුහුණු ලැඩව ශන    - CT 06 

අමාත‍ මණ්ඩ඼ වාංයද්඾ වකවා කිරීම පිළිබද පුහුණු ලැඩව ශන - CT 07 

අයලැය වකවා කිරීම පිළිබද පුහුණු ලැඩව ශන    - CT 08 

භාණ්ඩ වමීක්඿ණය ශා අපශරණය පිළිබද පුහුණු ලැඩව ශන  - CT 09 

ගිණුම් ‍රම ශා මුදල් යරගු඼ාසි පිළිබද පුහුණු ලැඩව ශන  - CT 10 

නායකත්ල ශා කණ්ඩායම් කුව඼තා ළශෂ නැාංීම පිළිබද පුහුණු ලැඩව ශන  - CT 11 

විනයගරුක වමාජයක් වඳශා රියදුරුය  ලගකීම    -TT 01 
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7. මානල වම්පත් වාංලර්යන දින දර්඾නය 

අනු 
අාංකය 

පුහුණු යක්තය පුහුණු ලැඩව ශන 

ලර්඿ය 

කාර්තුල 

1 2 3 4 

1 CT 01 අභ‍න්තර විගණනය පිළිබද 
පුහුණු ලැඩව ශන 

    

2 CT 02 විනය කාර්ය පටිපාටිය පිළිබද 
පුහුණු ලැඩව ශන  

    

3 CT 03 ල‍ාපෘති කෂමනාකරණය ශා 
ඇගයීම පිළිබද පුහුණු 
ලැඩව ශන 

    

4 CT 04 පරිගණක පිළිබද ම෕ික පුහුණුල 

(Excel, Word, PowerPoint) 
    

5 TT 01 විනයගරුක වමාජයක් වඳශා 
රියදුරුය  ලගකීම 

    

6 CT 05 ආතති කෂමනාකරණය     

7 CT 06 ලැටුප්ත  පරිලර්තන පිළිබද පුහුණු 
ලැඩව ශන 

    

8 CT 07 අමාත‍ මණ්ඩ඼ වාංයද්඾ වකවා 
කිරීම පිළිබද පුහුණු ලැඩව ශන 

    

9 CT 08 අයලැය වකවා කිරීම පිළිබද 
පුහුණු ලැඩව ශන 

    

10 CT 09 භාණ්ඩ වමීක්඿ණය ශා 
අපශරණය පිළිබද පුහුණු 
ලැඩව ශන 

    

11 CT 10 ගිණුම් ‍රම ශා මුදල් යරගු඼ාසි 
පිළිබද පුහුණු ලැඩව ශන 

    

12 CT 11 නායකත්ල ශා කණ්ඩායම් 
කුව඼තා ළශෂ නැාංීම පිළිබද 
පුහුණු ලැඩව ශන 

    

13 OT බාහිර ආයතනල඼ පැලැත්යලන 
පුහුණු ලැඩව ශන් වදශා 
ෂ්඼යාරීන් යයොමු කිරීම 

    

 

 

 

ඇමුණුම X 


