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1. වංවිධානය 

අමාත්‍ාාං඾ය - ධීලර අමාත්‍ාාං඾ය 

 

2. වංවිධානයේ වැකැව්භ 

 

2.1 දැක්භ  - “ධීලර ශා ජ඼ජ වම්ඳත් වංරක්඿ණය වශ තිරවර බාවිත්ය පිළිඵ඲ දකුණ ආසියානු ක඼ාඳයේ ප්‍රමුඛයයා ීභ” 

 

2.2 යභයශලර - “ලර්ත්භාන ශා අනාගත් ඳරපුයර් යශඳත් උයදවා ධීලර ශා ජ඼ජ වම්ඳත් බාවිත්ය කෂභනාකරණය කිරීභ” 

 

2.3 අගයන් - යශඳත් ප්‍රතිචාර  

   අඳක්඿ඳාතීත්ලය  

 අලංකඵල  

 ලගකිලයුතු ඵල  

 ඳාරියබෝගික අභිමුඛයකරණය  

 කණ්ඩායම් ලැඩ  

නායකත්ලය 

 වි඾ල්වනීයත්ලය  

යගෞරලනීයඵල  

නයලෝත්ඳාදන 
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2.4 අරමුඛණු 

 විද‍ානුල ඼ ඳදනභකින් යුත්  science – based) යත්ොරතුරු බාවිත් කරමින් වම්ඳත් තිරවර ය඼ව කෂභනාකරණය කිරීභ 

 ක඼ාපීය ශා ජාත්‍න්ත්ර ඵැීමම්ල඼ට අනුල ඼ ීභ 

 වමුඛද්‍රීය ධීලර ෂ්඿්ඳාදනය ළශෂ නැංීභ 

 ජ඼ජීවි ලගාල වශ මිරිදිය ධීලර ෂ්඿්ඳාදනය ළශෂ නැංීභ 

 ඳසු අව්ලනු ශාෂ් අලභ කිරීභ වශ අගය එකතු කිරීභ ළශෂ නැංීභ 

 ඒක පුද්ග඼ භත්ව‍ ඳරියබෝජනය ළශෂ නැංීභ 

 අඳනයන ආදායම් ළශෂ නැංීභ 

 වියනෝදාත්භක ක්‍රියාකාරකම්, රැකියා ශා ල‍ාඳාරික වංලර්ධනය ව඲ශා ඳලතින අලව්ථා ළශෂ නැංීභ 

 ධීලර ප්‍රජාලය  වභාජ - ආර්ථික ක්‍රියාකාරකම් ලැදිදියුණු කිරීභ 

 

2.5 ප්‍රධාන කාර්යයන් 

 

 වාගර, කිවුල් දිය ශා අබ‍න්ත්ර ධිලර කර්භාන්ත්ය වංලර්ධනය කිරීභ 

 ප්‍රතිඳත්ති ශා ලැඩවටශන් විධිභත්ල වකව් කිරීභ 

 ජාතික ජ඼ජ වම්ඳත් වංලර්ධනය ශා තිරවර ය඼ව බාවිත් කිරීභ 

 ෂ්඿්ඳාදන අන්ත්ර්ජාතික ත්ත්ත්ලයට උවව් ලන ඳරිදි ලැඩවටශන් ක්‍රියාත්භක කිරීභ 

 ඳාරියබෝගික අල඾‍ත්ා ත්ප්තතිභත් කරමින් භත්ව‍ ෂ්඿්ඳාදන දරාගත් ශැකි මි඼කට වැඳයීභ 

 භත්ව‍ ෂ්඿්ඳාදන අඳනයනය ව඲ශා ඳශසුකම් වැ඼ීභ 
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2.6 වංවිධාන ලුශය 
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2.7 කාර්ය භණ්ඩ඼ යත්ොරතුරු 
 

S/N Description Services Grade / Class DMS Approved 

Cadre (A) 

Actual 

Cadre (B) 

Vacancies 

(C) = (A)-(B) 

01 Secretary     1 1 0 

02 Additional Secretary SLAS  Special 4 4 0 

06 Director General SLES Special 1 1 0 

07 Director General SLPS  Special 1 1 0 

08 Director General SLAgS  Special 1 0 1 

09 Chief Financial Officer SLACS Special 1 1 0 

10 Senior Asst. Secretary SLAS  Grade I 1 1 0 

11 Chief Accountant SLACS Grade I 1 1 0 

12 Chief Internal Auditor SLACS  Grade I 1 1 0 

13 Director  SLAS  Grade I 1 1 0 

14 Director  SLPS  Grade I 1 1 0 

15 Director  SLES Grade I 1 1 0 

16 Director  Dpt.  Grade I 1 0 1 

17 Assistant Secretary SLAS  Grade (III) 1 1 0 

18 Accountant SLACS  Grade (II) 2 2 0 

20 Internal Auditor SLACS  Grade (III/ II) 1 0 1 

21 Deputy Director SLPS  Grade (II) 2 2 0 

23 Deputy Director SLAS Grade (II) 1 1 0 

24 Asst. Director  SLAS  Grade (III/ II) 1 1 0 

25 Deputy Director/Asst. Director SLAgS Grade (III/ II) 1 0 1 

26 Deputy Director/Asst. Director  Dpt. Dpt. 2 1 1 

27 Engineer SLES  Grade (III/ II) 1 0 1 

28 Legal Officer Dpt. Dpt. 1 1 0 

29 Co-ordinating Secretary to Secretary Temp Temp 1 1 0 

30 Administrative officer MSO Service Supra 1 1 0 
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31 Information & communication 

Technology Officer 
SLIT Grade II/ I 1 1 0 

32 Translator SLTS  Grade II/ I 2 1 1 

33 Development Officer DO Service Grade III/ II/ I 101 100 1 

34 Budget Assistant Dpt. Dpt. 1 1 0 

35 Supplier Assistant Dpt. Dpt. 1 0 1 

36 Planning Assistant     Dpt. Dpt. 3 2 1 

37 Technical Officer TS TS 1 0 1 

38 Management Service Officer MSO Service Grade III/ II/ I 56 34 22 

39 Information & communication 

Technology Assistant  

SLIT Grade III 
4 4 0 

40 Electrical & Technical Artificer Dpt. Dpt. 1 1 0 

41 Driver Driver Service Grade III/ II/ I 16 16 0 

42 Office Employer OES. Service  Grade III/ II/ I 23 21 2 

43 Driving assistant Dpt. Dpt. 1 0 1 

44 Publicity Officer Temp Temp 1 1 0 

45 Videographer Temp Temp 1 0 1 

46 Photographer Temp Temp 1 0 1 

47 Assistance Videographer Temp Temp 1 0 1 

 

2.8 ප්‍රධාන අං඾ 

ඳා඼න අං඾ය  
 

අරමුණ  

මානල වම්පත්, ග ොඩනැගිලි, ප්‍රලාශන පශසුකම්, ජ඼ය, විදුලිය, වන්නිගේදනය, මුරකරු ලැනි වම්පත් වැපයීම ගමන්ම මානල වම්පත් කෂමනාකරණය,  

ග ොඩනැගිලි ශා ලාශන නිසි පරිදි නඩත්තු කිරීම ලැනි කටයුතු සිදු කිරීම. 

ක්‍රියාකාරකම් 

 අමාත්‍ාාං඾ගි සියලුම නි඼ීාරීන්ගෞ ගප ලි ලික ලිොනග ොනු වම්බන්ී කටයුතු  
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 අමාත්‍ාාං඾ගි කා ය මණ්ඩ඼ය වම්බන්ී සියලුම කටයුතු (නි඼ීාරීන් බඳලා  ැනීගම් පටිපාටි ශා උවව් කිරීගම් පටිපාටි වකව් කිරීම, පත් කිරීම්, 

විනය පලත්ලාග න යාම, අල඾‍ උපකරණ ශා වම්පත් වැපයීම ආදිය) 

 අමාත්‍ාාං඾ගි කා ය මණ්ඩ඼ය ොනළිබඳ දත්ත් ශා ගත්ොරතුරු පලිීතිය යාලත්කාලීනල පලත්ලාග න යාම 

 මානල වම්පත් වාංල ීනය කිරීමට අදාෂල ගලිශීය/ විගලිශීය පුහුණු ලැඩවටශන් ශා විගලි඾ වම්මන්ත්‍රණ ශා වාක්ඡඡා වඳශා නි඼ීාරීන් ගයොමු කිරීමට 

අල඾‍ කටයුතු වම්පාදනය කිරීම 

 අමාත්‍ාාං඾ගි දදනික ත්ැපෑ඼ වම්බන්ී සියලු කටයුතු  

 කා ය මණ්ඩ඼යට අල඾‍ ජ඼ය ,විදුලිය, ත්ැපැල් පශසුකම් ශා අන්ත් ජා඼ පශසුකම් වැපයීම ශා එම ගවේලා පලත්ලාග න යාම. 

 ගවේලක සුබවාීනය වම්බන්ීගයන් කටයුතු කිරීම 

 වනීපාරක්඿ක ගවේලා ශා ආරක්඿ක ගවේලා ගිවිසුම් යාලත්කාලීන කරමින් එම ගවේලාලන් පලත්ලාග න යාම 

 අමාත්‍ාාං඾ පරිශ්‍රය, ග ොඩනැගිලි ශා සියලු කා යාලීය විදුත් උපකරණ නඩත්තුල ශා ය ා පරිදි පලත්ලාග න යාම 

 අමාත්‍ාාං඾ය වතු ලාශන නඩත්තුල ශා අලුත්ලැාවයාල වම්බන්ී කටයුතු 

 අමාත්‍ මණ්ඩ඼ වාංගලි඾ වකව් කිරීමට අදාෂ කටයුතු අධීක් ඿ණය ශා නි ගලි඾ කර අමාත්‍තුමාගෞ අනුමැතියට ගයොමු කිරීම 

 පා ලිගම්න්තු ප්‍ර඾්න වඳශා ොනළිතුරු වැපයීමට අදා඼ කටයුතු 

 පා ලිගම්න්තු උපගලි඾ක කාරක වභාල඼ට ොනළිතුරු දීම ශා ඊට අදාෂ කටයුතු 

  රු අමාත්‍තුමාට ශා රාජ‍ අමාත්‍තුමාට ශා එම කා ය මණ්ඩ඼යට අල඾‍ පශසුකම් ශා වම්පත් වැපයීම 

 නි඼ නිලාව ශා කුලී නිලාව නඩත්තුල ශා අලුත්ලැාවයාල වම්බන්ී සියලු කටයුතු  

 අමාත්‍ාාං඾ගි ගල්ගනා ාරය යාලත්කාලීනල පලත්ලාග න යාම 

 සියලුම නි඼ීාරීන්ගෞ විගලි඾ නිලාඩු වම්බන්ී කටයුතු 

 භා඿ා පරිල ත්න කටයුතු අධීක් ඿ණය 

 වි ණන විමසුම්ල඼ට ොනළිතුරු වැපයීම 

 ගඩාංගු ම දනය ොනළිබඳල ජනාධිපති කා ය වාීන බ඼කාය වමඟ වම්බන්ධීකරණය 

 ජනාධිපති කා යා඼ය ශා අග්‍රාමාත්‍ කා යා඼යට ඉදිරිපත් කරන ගපත්වම් ශා පැමිණිලි වම්බන්ීගයන් පරීක් ඿ා කර ොනළිතුරු දීම ශා ඊට අදාෂ කටයුතු 

 චක්‍රගල්ග ශා අමාත්‍ාාං඾ ව ්ාලර නිගය   ක්‍රියාත්මක කිරීම වම්බන්ී කටයුතු කිරීම 

 ගත්ොරතුරු පනත් ක්‍රියාත්මක කිරීම 

 අමාත්‍ාාං඾ නි඼ීාරීන්ගෞ ණය ශා අත්තිකාරම් වම්බන්ී කටයුතු, අග්‍රශාර රක්඿ණ ිමමිකම වම්බන්ී කටයුතු, නිලාඩු දුම්රිය බ඼පත්‍ර  ාව්තු ග ීමම 

ශා ලාර ප්‍රගේ඾ පත්‍ර ඼බා දීම වශ රාජකාරී නි඼ ශැුනනුම්පත් වකව් කිරීම වම්බන්ී කටයුතු 

 විසිතුරු මත්ව‍ ටැාංකි නඩත්තු කටයුතු අධීක්඿ණය ශා ග ීමම් කිරීම 

 පරි ණක පුහුණු අභ‍ාව඼ාන්න්ගෞ පුහුණුල වඳශා ගයදීමම ශා ග ීමම් කිරීම ොනළිබඳ කටයුතු 

 මාණ්ඩලික නි඼ීාරීන්ගෞ ලා ෂික ලත්කම් බැරකම් ප්‍රකා඾ ඼බාග න සුරක්ෂිත්ල  බඩා කර ත්ැබීම, නි඼ීාරීන්ගෞ ඇප ත්ැන්පත් කටයුතු 
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 සුබවාීන ආපන඾ා඼ාල, රියදුරු ශා ආරක්඿ක අාං඾ විගේකා ාරය පලත්ලාග න යාගම් කටයුතු අධීක්඿ණය 

 අමාත්‍ාාං඾ය යටගත් පලතින NARA, NAQDA, CFHC, CFC වශ CEY-NOR යන ආයත්නල඼ ආයත්නික කටයුතු වශ අී‍ක්඿ මණ්ඩ඼ පත් 

කිරීමට අදාෂ සියලු කටයුතු 

 මැතිලරණ රාජකාරී වදශා නි඼ීාරීන් ගයොමු කිරීම 

 අමාත්‍ාාං඾ ගලඅඩ අඩවිය යාලත්කාලීනල පලත්ලාග න යාම 
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වභාජ වංලර්ධන අං඾ය  

ක්‍රියාකාරකම් 

 අමාත්‍ාාං඾ගි ගලිශීය අරමුදල් යටගත් ක්‍රියාත්මක ලන සියලු වාංල ීන ල‍ාපතති වම්බන්ධීකරණය කිරීම 

 අමාත්‍ාාං඾ගි උපායමා ගික කෂමනාකරණය අනුල වාංල ීන ලැඩවටශන් ශුනනා  ැනීම, වැ඼සුම් කිරීම, විධීමත් පරිදි අනුමැතිය ඼බා  ැනීම, 

ප්‍රතිපාදන ව඼වා  ැනීම ශා වැ඼ැව්ම ක්‍රියාලට නැාංීමමට වශාය ීමම 

 උතුරු නැගඟනිමර ප්‍රගලි඾ මුල් කර ත් කාවනම් වාංල ීන ලැඩවටශන් වැ඼සුම් කිරීම, වම්බන්ධීකරණය කිරීම, ගමගශයීමම ශා ප්‍ර ති වමාග඼ චනය 

කිරීම. 

 ධීලර අමාත්‍ාාං඾ගි කා යභාරය වම්බන්ීගයන් ප්‍රජාල දැනුලත්කිරීගම් ලැඩවටශන්, වාංල ීන ලැඩවටශන් කා යන්ල඼දී ප්‍රජා වශභාීතත්ලය ඼බා 

 ැනීගම් ලැඩවටශන් ඉ඼ක්ක කර ත් දත්ත් ශා ගත්ොරතුරු පලිීතීන් යාලත්කාලීන කිරීම වශ විධිමත්ල පලත්ලාග න යාම 

 ධීලර ශා ජ඼ජ වම්පත් ගක්඿්ත්‍රයට අදාෂ අන්ත්  අමාත්‍ාාං඾ වම්බන්ධීකරණ ලැඩවටශන් වම්බන්ී කටයුතු 

 අමාත්‍ාාං඾ය යටගත් ක්‍රියාත්මක ලන ධීලර ශා ජ඼ජ වම්පත් ගදපා ත්ගම්න්තුගේ ශා ල‍ලව් ාොනත් ආයත්නල඼ වාංල ීන කා යන් වම්බන්ධීකරණය 

 වාංල ීන කා යන්ට අදාෂ ලා ෂික අයලැය ඇව්ත්ගම්න්තු වකව් කිරීම ශා ඊට අදාෂ කටයුතු 

 ධීලර ල‍ාපාර කටයුතු ොනළිබඳ වි඿ය ඾ක්තිමත් කිරීම 

 ල‍ාපතති ප්‍රවම්පාදන කා යයන් වම්බන්ධීකරණය 

 විග඾ේ඿ ල‍ාපතති වැ඼සුම් කිරීම,ප්‍රතිපාදන ඼බා  ැනීම ශා ක්‍රියාත්මක කිරීමට අදාෂ සියලු කටයුතු (එම කටයුතු ඉටු කිරීම වඳශා අල඾‍ පරිදි අමාත්‍ 

මණ්ඩ඼ වාංගලි඾ ගකටුම්පත් කිරීම, කා ය මණ්ඩ඼යට රාජකාරි පැලරීම, මඟගපන්ීමම, අධීක්‍ෂණය ශා පුහුණු කිරීම, කා ය මණ්ඩ඼ රාජකාරි ඇ යීම 

ශා කා ය වාීන ඇ යීම ප්‍රමාණය ශා ඉදිරිපත් කිරීම) 

 ධීලර වමාජ සුබවාීන කටයුතු වම්බන්ධීකරණය ශා අධීක්඿ණය 

 ධීලර ප්‍රජා වාංල ීන ලැඩවටශන්ල඼ට අදාෂ ල‍ාපතති ශුනනා ැනීම ශා වැ඼සුම් කිරීම 

 ධීලර ෂමා ශා කාන්ත්ා වමාජ සුබවාීන ල‍ාපතති වැ඼සුම් කිරීම ශා වම්බන්ධීකරණය 

 ෂමා ශා කාන්ත්ා සුබවාීනය ගලනුගලන් රජය මගින් ශුනන්ලා ගදන නීතිරීති, ප්‍රතිපත්ති ශා ජාතික ලැඩවටශන් ධීලර ක්ග඿ේත්‍රයට අදාෂල 

වම්බන්ධීකරණය  

 ධීලර වමාජ වාංල ීන දත්ත් ලා ෂිකල යාලත්කාලීන කිරීම 

 ධීලර යටිත්඼ පශසුකම් වාංල ීනය ශා ධීලර ක මාන්ත්ගි ල‍ාපතතියට අදාෂල ඉඩම් අත්පත් කර ැනීගම් කටයුතු වම්බන්ධීකරණය 

 ‘ලැලක් වමඟ  මක්’ ලැඩවටශන,  ජීලගන පාය ශා නිලාව වාංල ීන ලැඩවටශන, ‘ජනපතිට කියන්න‘ යනාදි ලැඩවටශන් වම්බන්ධීකරණ 

 

 

 



10 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ත්ාක්඿ණ අං඾ය 

ක්‍රියාකාරකම් 

 නාරා ආයත්නගි කටයුතු අධීක්‍ෂණය ශා ප්‍ර ති වමාග඼ චනය 

 ජ඼ජ වම්පත් ශා ජ඼ජීීම වම්පත් ලැාවදියුණු කිරීම, වාංරක්‍ෂණය කිරීම ශා භාවිත්යට අදාෂ සියලු කටයුතු අධීක්‍ෂණය කිරීම 

 ධීලර ජාතික ප්‍රතිපත්තිය වකව් කිරීම ශා ක්‍රියාත්මක කිරීමට අදාෂ සියලු කටයුතු 

Additional Secretary 

(Development) 

 

Director                    

(Development) 

Deputy Director (Strategics 

& Investigation) 

Management Service Officer/ Development 

Officer/ Information & communication 

Technology Assistant 

Office Employee Service 

Assistant Director   

(Social Development) 
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 ධීලර ක මාන්ත්යට අදාෂ අන්ත් ජාතික වමුළු ශා වාක්ඡඡාල඼ට අල඾‍ පරිදි වශභාීත ීමම ශා අන්ත් ජාතික නීතිරීති ක්‍රියාත්මක කිරීම ත්ශරුරු කිරීමට 

අදාෂ සියලු කටයුතු 

 මත්ව‍ ගලෂඳාම අපනයනය ශා ධීලර නි඿්පාදන ක මාන්ත් අධීක්‍ෂණය ශා ඊට අදාෂ සියලු කටයුතු ශා ධීලර නි඿්පාදන ශා අපනයනකරුලන්ට අල඾‍ 

අලවරපත් ඼බා දීම 

 ධීලර කටයුතු ශා පන්න ක්‍රම ලැාවදියුණු කිරීමට ශා වාංල ීනයට අදාෂ ප ගි඿ණ දිරිමත් කිරීම ශා ප ගි඿කයින්ට අල඾‍ පශසුකම් ශා වම්පත් ඼බා 

දීමට අදාෂ සියලු කටයුතු 

 ධීලර නීති ශා අන්ත් ජාතික නීති යාලත්කාලීනල පලත්ලාග න යාම,කාලීනල අණ පනත් වාංග඾ ීනය කිරීම ශා ක්‍රියාත්මක කිරීමට අදාෂ කටයුතු 

 අන්ත් ජාතික ශා ජාතික වාංවිීාන ශා ආයත්න වම්බන්ධීකරණය ශා අන්ත් ජාතික වම්බන්ීත්ා ලැාවදියුණු කිරීමට අදාෂ සියලු කටයුතු 

 අල඾‍ පරිදි අමාත්‍ මණ්ඩ඼ වාංගලි඾ ගකටුම්පත් කිරීමට අදාෂ සියලු කටයුතු 

 ජාතික ප්‍රතිපත්තියට අනුක෕඼ල අමාත්‍ාාං඾ගි දැක්ම ශා ගමගශලර ඉටු කර  ැනීම වඳශා උපායමා ගික අරමුණු  ශා ඉ඼ක්ක ග ොඩන මින් ලා ෂික 

වාංල ීන වැ඼ැව්ම ශා ලා ෂික ක්‍රියාකාරී වැ඼ැව්ම වකව් කිරීමට අදාෂ සියලු කටයුතු 

 ලා ෂික පා඼න ලා ත්ාල වකව් කර අමාත්‍ මණ්ඩ඼ගි ශා පා ලිගම්න්තුගේ අනුමැතිය ඼බා  ැනීගම් කටයුතු අධීක්‍ෂණය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Additional Secretary (Fisheries Resources 

Management) 

Director                     

Assistant/ Deputy Director         

(Ocean Resources) 

Management Service Officer/ Development 

Officer/ Information & communication 

Technology Assistant 

Office Employee Service 

Assistant/ Deputy Director   

(Development) 
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වැ඼සුම් අං඾ය 

ක්‍රියාකාරකම් 

 ජාතික ධීලර ප්‍රතිපත්ති ශා උපාය මා   වම්පාදනය, යාලත්කාලීන කිරීම ශා එිම ක්‍රියාකාරීත්ලය අධීක්඿ණය 

 ලා ෂික ක්‍රියාත්මක වැ඼ැව්ම වම්පාදනය, එිම ක්‍රියාකාරීත්ලය ප්‍ර තිය අධීක්඿ණය ශා පසුවිපරම් කටයුතු ශා අමාත්‍ාාං඾ය යටගත් ඇති ආයත්නයන්ිම 

ලා ෂික වැ඼සුම් ශා දිව්ත්‍රික් වැ඼ැසුම්ිම ක්‍රියාකාරීත්ලය, ප්‍ර තිය, අධීක්඿ණය ශා පසුවිපරම් කටයුතු 

 ගලිශීය ශා විගලිශීය ල‍ාපතති / ලැඩවටශන් වම්පාදනය, එම වාංකල්ප ක්‍රියාත්මකකර ලීම වඳශා අල඾‍ ක්‍රියාමා   අනු මනය, ක්‍රියාකාරී ත්ත්ත්ලයට 

පත් ල‍ාපතති / ලැඩවටශන් අධීක්඿ණය, ප්‍ර තිය ශා පසු විපරම් කටයුතු 

 ප්‍ර ති වමාග඼ චන ැසව්ීමම්, ආයත්න ප්‍රීානීන්ගෞ ැසව්ීමම, ධීලර උපගලි඾ක වභාගේ ශා IUU ධීලර කටයුතු ශා වම්බන්ීල විග඾ේ඿ කා ය බ඼කාගි 

ැසව්ීමම් කැඳීමම එම ැසව්ීමගම් තීරණයන් ක්‍රියාත්මක ීමම ොනළිබඳ අධීක්඿ණය ශා පසු විපරම් කටයුතු 

 වි඿යානුබලිී කැබිනට් මණ්ඩ඼ වාංගලි඾ ශා වටශන් වම්පාදනය, පසු විපරම් කටයුතු 

 ආශාර ශා ගප ඿ණ, ආපදා කෂමනාකරණය, පාරිවරික කටයුතු ශා ‘දිවි නැඟුම’ ලැනි ලැඩවටශන් වම්බන්ීල ජනාධිපති කා යා඼ය, අග්‍රාමාත්‍ 

කා යා඼ය, අන්ත්  අමාත්‍ාාං඾, පෂාත් වභා, දිව්ත්‍රික් ගල්කම් කා යා඼ වමඟ වම්බන්ධීකරණ කටයුතු 

 අදාෂ ගත්ොරතුරු ශා දත්ත් එක්ැසව් කර වි඾්ගල්඿ණය කරමින් පශත් ලා ත්ා වම්පාදනය 

1. පා ලිගම්න්තුගේ අයලැය කාරක වභා අලව් ාලට ඉදිරිපත් කෂයුතු ලා ෂික කා යවාීන ලා ත්ාල 

2. ලා ෂික පා඼න ලා ත්ාල 

3. ජනාධිපති කා යා඼යට ලා ත්ා කෂයුතු අමාත්‍ාාං඾යීය ප්‍ර තිය 

4. මශා භාණ්ඩා ාරගි ආයත්න වඳශා ලා ත්ා කෂ යුතු අමාත්‍ාාං඾යීය ප්‍ර තිය 

5. රාජ‍ ආගය ජන ලැඩවටශන අනුල ක්‍රියාත්මක ලන ලැඩවටශන්ල඼ අධීක්඿ණ ප්‍ර තිය ශා පසු විපරම ොනළිබඳ ලා ත්ාල 

6. අමාත්‍ාාං඾ ගල්කම්ගෞ නිගය   මත් විවිී ආයත්න මඟින් ඉල්඼නු ඼බන ලා ත්ා 

 අල඾‍ අලව් ාලන්ීදී විගලි඾ ආයත්න වමඟ වම්බන්ධීකරණය 

 ලා ෂික අයලැය ඇව්ත්ගම්න්තු වැකසීම වඳශා අල඾‍ ගත්ොරතුරු ැසව් කිරීම 

 ධීලර ක්ග඿ේත්‍රය ශා වම්බන්ී ගත්ොරතුරු මී‍ව් ාන වකව් ගකොට පලත්ලාග න යාම 

 වාංග‍ාගල්ගන අාං඾ගි ශා ධීලර ප්‍රජා ගුලන් විදුලි ඒකකගි කා ය අධීක්඿ණය කිරීම 
 ධීලර ශා උපගලි඾ක කාරක වභාල වම්බන්ධීකරණය, එිමදි  ත් තීරණ ක්‍රියාත්මක කිරීම, ජාත්‍න්ත්ර ධීලර වාංවිීාන ශා විගලිශීය ධීලර නිගය ජිත් 

ආයත්න වම  වම්බන්ධීකරණය 
 පෂාත් ධීලර අමාත්‍ලරුන්ගෞ ශා පෂාත් ධීලර ගල්කම්ලරුන්ගෞ ැසව්ීමම වම්බන්ධීකරණය 
 අයලැය ගය ජනා වකව් කිරීම, අමාත්‍ාාං඾ය ශා අනුබලිී ආයත්නල඼ ල‍ාපතති පසු විපරම් කිරීම ශා වම්බන්ධීකරණ කටයුතු 
 ජාතික ආශාර නි඿්පාදන ලැඩවටශන, ජාතික ගප ඿ණ ලැඩවටශන ශා වම්බන්ී රාජකාරී කටයුතු 
 මේ යාත්‍රා මි඼දී  ැනීම, වි ණන විමසුම් ශා පා ලිගම්න්තු ප්‍ර඾්නල඼ට ොනළිතුරු වැපයීම ශා වම්බන්ී කටයුතු   
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ගිණුම් අං඾ය 

ක්‍රියාකාරකම් 

 අමාත්‍ාාං඾ය වඳශා ලා ෂික ම෕඼‍ වැ඼ැව්ම වකව් කර ක්‍රියාත්මක කිරීම 

 අමාත්‍ාාං඾ ම෕඼‍ වැ඼ැව්මට අනුල මාසිකල ම෕඼‍ ශා ගභ තික ප්‍ර තිය ලා ත්ා කිරීම 

 ම෕඼‍ ශා ප්‍රවම්පාදන කටයුතු වම්බන්ීගයන් මඟගපන්ීමම, උපගදව් දීම ශා එම කටයුතු වම්බන්ධීකරණය 

 ප්‍රවම්පාදන කමිටු ශා ත්ාක්‍ෂණ ඇ යීම් කමිටු පත් කිරීම වම්බන්ී කටයුතු 

 ලා ෂික භාණ්ඩ වමීක්‍ෂණ පැලැත්ීමම ශා අබලි ්‍රල‍ විධිමත් පරිදි අපශරණය කිරීමට කටයුතු කිරීම 

 ලා ෂික ප්‍රවම්පාදන වැ඼ැව්ම වකව් කිරීම ශා ක්‍රියාත්මක කිරීම ශා ප්‍රවම්පාදන මණ්ඩ඼ කටයුතු 

Director General        
(Planning) 

Director              

(Planning)                  

Assistant/ Deputy Director         

(Monitoring) 

Management Service Officer/ 

Development Officer 

Office Employee Service 

Assistant/ Deputy 

Director   (Planning) 
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 ලැටුප්,ලත්කම් වශ ගිණුම් ගල්ගන ශා මතදුකාාං ල඼ නඩත්තුල වශ ආරක්‍ෂාල ත්ශරුරු කිරීම 

 නි඼ බැාංකු ගිණුම් ගමගශයීමම ශා වම්බන්ී කටයුතු 

  බඩා පා඼නය, නඩත්තුල වශ ආරක්‍ෂාල ොනළිබඳ කටයුතු අධීක්‍ෂණය 

 වරප් අාං඾ය ශා ගචක්පත්ල඼ ආරක්‍ෂාල වම්බන්ී කටයුතු 

 ආකතති පත්‍ර ශා ම෕඼‍ ලටිනාකමක් විමත් ලියවිලිල඼ ආරක්‍ෂාල වම්බන්ී කටයුතු 

 ඇව්ත්ගම්න්තු ශා අතිග ක ප්‍රතිපාදන අනුමත් කර  ැනීම වඳශා භාණ්ඩා ාර නි඼ීාරීන් වමඟ වාක්ඡඡා කිරීම ශා වම්බන්ධීකරණය 

 නල අයලැය ගය ජනා ඉදිරිපත් කිරීම ශා වම්බන්ධීකරණය 

 අත්තිකාරම් ගිණුම් කටයුතු    

 අලවාන ගිණුම් ොනළිගය඼ කර නියමිත් දිනට ඉදිරිපත් කිරීම 

 පා ලිගම්න්තු උපගලි඾ක කාරක වභාගේ පලතින  ැටලු වඳශා ොනළිතුරු වැපයීම 

 වි ණන විමසුම්ල඼ට ොනළිතුරු වැපයීම 

 රාජ‍ ගිණුම් කාරක වභාලට අදාෂ කටයුතු වම්බන්ීගයන් ක්‍රියා කිරීම 

 ම෕඼ීන වියදම්, අයලැය ගල්ගන වැකසීමට අදාෂ කටයුතු වම්බන්ධීකරණය 

 ම෕඼‍ ශා ගභ තික ප්‍ර තිය ොනළිබඳල දත්ත් පලිීතියක් පලත්ලාග න යාම වශ විච඼‍යන්  ැෂපීම වම්බන්ී කටයුතු කිරීම 

 මනා ම෕඼‍ කෂමනාකරණය, ප්‍රවම්පාදනය වශ ලත්කම් කෂමනාකරණයට අදාෂල විධිමත් ක්‍රමගේද ශා චක්‍රගල්ග ශුනන්ලා දීම 

 අධිකාර බ඼ය පැලරීම ප්‍රකාරල ග ීමම් ලරුච  අනුමත් කිරීම 

 ම෕඼‍ ශා ප්‍රවම්පාදන කා යයන්ට අදාෂල අමාත්‍ මණ්ඩ඼ වාංගලි඾ වැ඼සීම 

 භාණ්ඩා ාර ගල්ගන අනුල ගිණුම් වැවුනම් ොනළිගය඼ කිරීම ශා ගය  ‍  ැෂපීම් සිදු කිරීම ශා අධීක්‍ෂණය 

 මු.ගර. 66/69 යටගත් මාරු කිරීම් වශ අතිග ක ප්‍රතිපාදන ඼බා  ැනීම අධීක්‍ෂණය 

 බැුනම්කර ල඼ සුරක්‍ෂිත්ත්ාලය වශතික කිරීම 

 රාජ‍ ගිණුම් ප්‍රමිතීන්ට අනුක෕඼ල ම෕඼‍ කටයුතු පලත්ලාග න යාම වශ ගිණුම් ත්ැබීම අධීක්‍ෂණය 

 ධීලර ශා ජ඼ජ වම්පත් ගදපා ත්ගම්න්තුල ශා අනිකුත් අනුබලිධිත් ආයත්නලලින් ඇව්ත්ගම්න්තු ගකටුම්පත් ඼බාග න ආදායම් ශා වියදම් ොනළිබඳ 

ඒකාබලිී ඇව්ත්ගම්න්තු වකව් කිරීම 

 නියමිත් දිනට ලැටුප් ශා ලැටුප් අත්තිකාරම් ග ීමම වශතික ීමම 

 පරිප෕රක ඇව්ත්ගම්න්තු වකව් කිරීම ශා ප්‍රමාදයකින් ගත්ොරල අක්මුදල් භාණ්ඩා ාරගයන් ඼බා  ැනීම  

 නියමිත් පරිදි අයලැය ගල්ගන ආකතතිය වශ ලැය විච඼‍යන්ිම ල ීතකරණය කරන ඼ද අරමුදල් ගබදා ශැරීම ොනළිබඳ ග඼ජ  පලත්ලාග න යාම වශතික 

කිරීම 

 වියදම්, අත්තිකාරම් ගිණුම්, ණය, ත්ැන්පතු, අග්‍රිම, විගලි඾ ආීාර ආපසු ග ීමම් යනාදිය වම්බන්ී අමාත්‍ාාං඾ගි මාසික, කා තුමය ශා ලා ෂික ගිණුම් 

නියමිත් දිනට ඉදිරිපත් කිරීම 
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 භාණ්ඩා ාර ගල්ගන වමඟ ගිණුම් වැවුනම් ොනළිගය඼ කිරීම වශ ගය  ‍  ැෂපීම් සිදු කිරීම 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අබ‍න්ත්ර විගණන අං඾ය 
 

ක්‍රියාකාරකම් 
 

 ලා ෂික වි ණන වැ඼ැව්ම වකව් කිරීම ශා ක්‍රියාත්මක කිරීම 

 අමාත්‍ාාං඾ගි වාමාන‍ ම෕඼‍ පරිපා඼න කටයුතු, වමාජ වාංල ීන කටයුතු ශා නැාංගුරම්පෂ වාංල ීන ල‍ාපතතිගි කටයුතු ොනළිබඳල අභ‍න්ත්ර 

වි ණන වැ඼ැව්ම අනුල වි ණන පරීක්‍ෂණ කටයුතු ගමගශීමම, අධීක්‍ෂණය ශා විච඼‍යන් ොනළිබඳල ගල්කම් දැනුලත් කිරීම 

 අභ‍න්ත්ර වි ණන කටයුතු ොනළිබඳල අමාත්‍ාාං඾ය  ශා භාණ්ඩා ාරය වම්බන්ධීකරණය ශා අදාෂ ලා ත්ා යැීමම 

 අමාත් යාාං඾ය යටගත් ඇති ආයත්නල඼ වි ණන කටයුතු අධීක්‍ෂණය ශා වි ණන කෂමනාකරණ කමිටු පැලැත්ීමම 

Chief Financial Officer 

 

Chief Accountant 

Accountant (Payments) 

Management Service Officer/ Development 

Officer 

Office Employee Service 

Accountant (Supply) 
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 ගිණුම් ශා ගලනත් ලා ත්ාල඼ වි඾්ලවනීයභාලය නි඾්චය කිරීම වශ ගයොදාග න ඇති ගිණුම්කරණ ොනලිගලත් මඟින් නිලැරදි ම෕඼‍ ප්‍රකා඾නයක් ොනළිගය඼ 

කිරීම වඳශා අල඾‍ ගත්ොරතුරු වැපගිදැයි ගවොයා බැලීම 

 අමාත්‍ාාං඾ගි ලත්කම් සියලු ආකාරගි අ඼ාභ ශානිලලින් ගකොත්රම් දුරට ආරක්‍ෂා කර ඇත්දැයි ගවොයා බැලීම 

 ආයත්න වාංග්‍රශය, මුදල් ගරගු඼ාසි, ප්‍රවම්පාදන මා ග  පගලි඾ වාංග්‍රශය, රාජ‍ පරිපා඼න ශා භාණ්ඩා ාරගි චක්‍රගල්ග, අමාත්‍ාාං඾ චක්‍රගල්ග උපගදව් 

ොනළිපදිනු ඼ැගඅඩදැයි ගවොයා බැලීම 

 අමාත්‍ාාං඾ගි අභ‍න්ත්ර පා඼න ක්‍රම ඇ යීම වමාග඼ චනය වශ ප්‍රමාණලත් ශා ගය  ‍ පා඼න ශා ගිණුම් ක්‍රම ව ්ාොනත් කිරීමට අල඾‍ නි ගලි඾ ශා 

ගය ජනා ඉදිරිපත් කිරීම 

 මු.ගර.133 ශා කෂමනාකරණ වි ණන ගදපා ත්ගම්න්තුල විසින් නියම කර ඇති ල කීම් ඉටු කිරීගමන් ප්‍රීාන  ණන් දීගම් නි඼ීාරි ගලත් වශාය ීමම 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chief Internal Auditor 

Internal Auditor 

Management Service Officer/ 

Development Officer 

Office Employee Service 
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ළංජියන්රු අං඾ය 

 

 අමාත්‍ාාං඾ගි ග ොඩනැගිලි ඉදිකිරීම් වම්බන්ී කටයුතුල඼දී ක්‍රියා කිරීම 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Director General (Engineering) 

Director (Engineering) 

Engineer 

Management Service 

Officer/ Development 

Officer 

Office Employee 

Service 
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3. භානල වම්ඳත් වැ඼ැව්භ 

අමාත්‍ාාං඾ය වතු ලැද ත්ම වම්පත් ග඼ව ධීලර අමාත්‍ාාං඾ය ව඼කනු ඼බන්ගන් “මානල වම්පත්” යි. ඒ අනුල මානල වම්පත් වාංල ීනය කිරීම ගකගරිම 

අමාත්‍ාාං඾ගි සුවිග඾ේ඿ අලීානයක් ගයොමුල ඇත්. එිම දී පලත්නා මානල වම්පගත්ිම  ැටළු ශුනනා නිමින් අනා ත් අභිගය  යන් වදශා මුහුණ දිය ශැකි 

නිපුණත්ාලන්ග න් ොනරිපුන් මානල වම්පත්ක් අභිල ීනය කිරීම ලැද ත් ලනු ඇත්. විග඾ේ඿ගයන්ම නි඼ීාරීන්ගෞ දැනුම, ආකල්ප වශ කුව඼ත්ා ලැාවදියුණු 

කරමින් පුහුණු ශා වාංල ීන ලැඩවටශන් ක්‍රියාත්මක කිරීමට අමාත්‍ාාං඾ය අගප්ක්඿ා කරයි.  

 

 

3.1   ආයත්නයේ භානල වම්ඳත් 
 

ඳලත්නා භානල වම්ඳත් ගැටලු 

 ඳලත්නා ත්ත්ත්ලය) 

අය්තක්ෂිත් භානල වම්ඳත් අභියයෝග  අනාගත්ලාදි දැක්භකින් 

යුතුල) 

අය්තක්ෂිත් භානල වම්ඳත් ෂ්පුණත්ාලන්  අය්තක්ෂිත් 

ත්ත්ත්ලය) 

ඇත්ැම් ක්ග඿ේත්‍රල඼ ප්‍රමාණලත් 
නි඼ීාරින් ගනොසිටීම 

 

 

 

 

 විවිී රාජ‍ ප්‍රතිපත්තිල඼ට අනුක෕඼ල ශා රට තුෂ 
පැලතිය ශැකි ආ ථික ලත්ාලරණයන් මත් නල ගවේලක 

බඳලා  ැනීම් සීමා ීමම 

 රාජ‍ ගවේලය වඳශා ඉල්ලුම් කරන පුලි ඼ ප්‍රමාණය 

අඩු විය ශැකිීමම  

 ලතත්තීයමය දක්඿ත්ා විමත් පුලි ඼යින් විගලි඾ ත් ීමම තුෂ 

ලතත්තීයමය දක්඿ත්ාලලින් යුතු පුලි ඼යන් ගවොයා  ැනීම 

අපශසු ීමම  

 දැනට පලතින මානල වම්පත් උපරිම 
කා යක්඿මත්ාගලන් යුතුල ගයොදලා  ැනීම  

 පලතින මානල වම්පත් තුෂ වැඟරුණු 
ලතත්තීයමය දක්඿ත්ා ශුනනා  ැනීමට ක්‍රමගේද 
වකව ්කිරීම ශා රාජකාරී කටයුතු වදශා 
ඇතුෂත් කර  ැනීම  

 අත්‍ල඾‍ම රාජකාරි වඳශා ලැාව මානල 
වම්පත් ගයදීමම ශා වාමාන‍ රාජකාරි අලම 
මානල වම්පත්ක් මඟින් සිදු කර  ැනීම 
(බහුවිී කුව඼ත්ාලලින් යුක්ත් ීමම) 

ඇත්ැම් නි඼ීාරීන් වි඿යට අදාෂල 
විග඾ේ඿ඥභාලය අඩු ීමම 

 විග඾ේ඿ඥ දැනුම විමත් පුහුණුකරුලන් සීමිත් ීමම ශා 
එම පුහුණු ඼බා ැනීමට අධික ොනරිලැයක් දැරිය යුතු 
ීමම  

 විග඾ේ඿ඥ දැනුම විමත් සීමිත් නි඼ීාරීන් අත්ර 
අගනකුත් නි඼ීාරීන් වම්බන්ී කර කටයුතු 
කිරීම  
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 විග඾ේ඿ඥ දැනුම ඼බාදීගමන් අනතුරුල එම කණ්ඩායම් 

විගලි඾ ත් ීමගම් ප්‍රලණත්ාල ලැාවීමම  

 විග඾ේ඿ඥ දැනුම විමත් මානල වම්පත්ට රාජ‍ අාං඾ තුෂ 
ගප ලි ලික අාං඾යට වාගප්ක්඿ල ග විය ශැකි ලැටුප් 
පරිමාණය අලම ීමම 

 විගලි඾ පුහුණුල඼දී ත්ාක්඿ණික පුහුණු වදශා 
ලැාව අලීානයක් ගයොමු කිරීම 
(වි඿ය විග඾ේ඿ඥභාලය) 

නි඼ීාරීන් තුෂ ත්ලදුරටත් ආචාර 
ී ම ශා ල කීම්වශ ත්බල 

වාංල ීනය විය යුතු මට්ටමක 
පැලතීම 

 ආචාර ී ම ශා ල කීම්වශ ත් බල පුලි ඼ 
ඇතුෂාන්ත්ය තුෂ තිබිය යුතු ගදයක් බැවින් ගම් වදශා 
පුහුණු ලැඩවටශන් ක්‍රියාත්මක කිරීම අපශසු ීමම  

 පුහුණුීමම් කෂද ප්‍ර඾ව්ත් ඵ඼දායීත්ාලක් අගප්ක්඿ා කෂ 
ගනොශැකි ීමම 

 ප්‍රාගය ගික ත්ත්ත්ලයන් මත් ගමම කරුණු ගලනව් විය 

ශැකි බැවින් නි඾්චිත් මිනුම් දණ්ඩක් භාවිත් කෂ 
ගනොශැකි ීමම 

 මානසික වාංල ීනය තුළින් ව්ලයාං පා඼නයක් 
ඇති කිරිම  

 කණ්ඩායම් ලැඩ, විගන ද චාරිකා, ආ මික ශා 

වාංව්කතතික ලැඩවටශන් තුළින් නි඼ීාරීන් 
අභිගප්‍රේරණය කිරිම 

 යශපත් ආචාර ී ම පලතින නි඼ීාරීන් වඳශා 
ප්‍ර඾ාංවා ොනරිනැමීම  

 ල කීගමන් ත්ම රාජකාරි කරන නි඼ීාරීන් 
අ ය කිරිම 
(යශගුණලලින් ොනරි සුොනළිපන්න බල) 

ම෕ලික පුහුණුලකින් ගත්ොරල 

බඳලා ත් නි඼ීාරීන් සිටීම 
 වමාරම්භක පුහුණු වැසි වදශා ඉශෂ ප්‍රතිපාදන අල඾‍ 

ීමම  

 එලැනි පුහුණු ලැඩවටශන් පලත්ලන ආයත්න අලම ීමම  

 ැසකියාගේ ල කීම්වශ ත් බල ගනොදැගනන නිවා 
නිලැරදි ම ට ගයොමු කිරීම  ැටලුවශ ත් ීමම 

 පුලි ඼-පුලි ඼ වශ පුලි ඼-ආයත්නය අත්ර 
අගන‍ොන‍ සුශදත්ාගලන් කටයුතු කිරීම  

 ආයත්නය තුෂ පුහුණුකරුලන් ශරශා 
වමාරම්භක පුහුණුලකට වමාන වැසි 

නි මාණය කිරීම  

 ැසකියාගේ ගයගදන අත්රතුර ඉග නීමට 
ක්‍රමගේද වැකසීම 

(අගණ්ඩ පුහුණුල ශා වාංල ීනය) 
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4. භානල වම්ඳත් කෂභනාකරණ වැ඼ැව්භ 

 

4.1 පුහුණු උඳායභාර්ග 

 

අය්තක්ෂිත් ෂ්පුණත්ා භට්ටභ ඳලතින ෂ්පුණත්ා භට්ටභ අල඾‍ පුහුණුල වැ඼සුම් කෂ පුහුණු ලැඩවටශන් 

1. කෂමනාකරණය ශා 

නායකත්ල කුව඼ත්ාලලින් ගශබි 
ගජ‍඿්ඨ විීායක වශ විීායක 
නි඼ීාරීන් ොනරිවක් අමාත්‍ාාං඾ගි 
සියලුම අාං඾ල඼ සිටීම 

කෂමනාකරණය ශා නායකත්ල 
කුව඼ත්ාලලින් ගශබි විීායක 
නි඼ීාරීන් සීමිත් ීමම ශා ගකටි 
ක඼කින් ව් ාන මාරුීමම 

ගජ‍඿්ඨ විීායක/ විීායක 
නි඼ීාරීන් වඳශා 

කෂමනාකරණය ශා 
නායකත්ල පුහුණුල 

 ගජ‍඿්ඨ විීායක/ විීායක/ මාණ්ඩලික 
නි඼ීාරීන් වඳශා කෂමනාකරණය ශා 

නායකත්ලය ොනළිබඳ ගන්ලාසික පුහුණුල (දින 3)  

 ගජ‍඿්ඨ විීායක/ විීායක/ මාණ්ඩලික 
නි඼ීාරීන් වඳශා ීාරිත්ා වාංල ීන ලැඩවටශන් 

ක්‍රියාත්මක කිරීම (දින 5) 

2. කා යා඼යීය ලිොන  නුගදනු 

වම්බන්ීල දැනුමින් පරිපු ණ රු 
වාංල ීන නි඼ීාරීන්, 
කෂමණාකරන ගවේලා නි඼ීාරීන් 
වශ ත්ාක්඿ණ නි඼ීාරීන් ොනරිවක් 
සිටීම 

ග  ලීය නල ප්‍රලණත්ා ඔව්ගවේ 
වාංල ීනය වූ ත්ාක්඿ණ 

නි඼ීාරීන්, වාංල ීන 

නි඼ීාරීන් වශ කෂමණාකරන 

ගවේලා නි඼ීාරීන් සීමිත් ීමම  

කා යා඼යීය ලිොන  නුගදනු 
වම්බන්ීල නි඼ීාරීන්ගෞ 
දැනුම ල ීනය කිරීම ශා 
නි඼ීාරීන්ගෞ 
කා යක්඿මත්ාල ල ීනය 
කිරීම 

 ලිොනග ොනුකරණය, වි඿ය ග ොනු නඩත්තු කිරීම් 

වශ රාජකාරී ලිොන ලිීමම ොනළිබඳ පුහුණු 

ලැඩවටශන් ක්‍රියාත්මක කිරීම (දින 2)  

 ීාරිත්ා වාංල ීන ලැඩවටශන් ක්‍රියාත්මක කිරීම 

(දින 5) 

3. වෑම පරිපා඼න ගවේලා 

නි඼ීාරිගයකුම ශා 
 ණකාධිකාරිලරගයකුම වි ණන 
කෂමනාකරණය ොනළිබඳ විධිමත් 
පුහුණුලක් ඼ැබ෕ අගයකු ීමම 

වි ණන කෂමනාකරණය 

ොනළිබඳ විධිමත් පුහුණුලක් ඼ැබ෕  
පරිපා඼න ගවේලා නි඼ීාරීන් ශා 
 ණකාධිකාරිලරුන් ොනරිව සීමිත් 

ීමම 

වි ණන කෂමනාකරණය 

ොනළිබඳ පුහුණුල 
 වි ණන කෂමනාකරණය ොනළිබඳ පුහුණු 

ලැඩවටශන (දින 2) 
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4. වෑම විීායක නි඼ීාරිගයකුම 

විනය පරීක්඿ණ සිදු කිරීම ොනළිබඳ 
විධිමත් පුහුණුලක් ඼ැබ෕ අගයකු 
ීමම 

විනය පරීක්඿ණ සිදු කිරීම 
ොනළිබඳ විධිමත් පුහුණුලක් ඼ැබු 
විීායක  නි඼ීාරීන් ොනරිව සීමිත් 
ීමම 

ම෕ලික විම ඾න, විනය 

පරීක්඿ණ සිදු කිරීම ොනළිබඳ 
පුහුණුල 

 විනය පරීක්඿ණ සිදු කිරීම ොනළිබඳ පුහුණු 

ලැඩවටශන් (දින 2) 

- ම෕ලික විම ඾න 

- විධිමත් විනය පරීක්඿ණ 

5. අමාත්‍ාාං඾ගි සියලුම 

නි඼ීාරීන් නායකත්ල පුහුණුලක් 

඼බා ඇති අගයකු ීමම 

නි඼ීාරීන් ශට නායකත්ල 
පුහුණුලක් ඼බා  ැනීමට ඇති 

අලව් ා සීමිත් ීමම 

නායකත්ල පුහුණුල  මීගප්/ කිතුල් ඼ නායකත්ල පුහුණු ආයත්නගි  

ගන්ලාසික පුහුණුල (දින 3) 

6. කා යා඼ කෂමනාකරණය, 

ගවේලගි උවව්ීමම්, විශ්‍රාම 

 ැන්ීමම්, ලැටුප් පරිල ත්න වශ 

විනය පරීක්඿ණ සිදු කිරීම් 
වම්බන්ීල දැනුලත් වූ පරිපා඼න 
නි඼ීාරී, කෂමනාකරණ ගවේලා 

නි඼ීාරීන් ශා වාංල ීන 

නි඼ීාරීන් ොනරිවක් සිටීම 

කා යා඼ කෂමනාකරණය, 

ගවේලගි උවව්ීමම්, විශ්‍රාම 

 ැන්ීමම්, ලැටුප් පරිල ත්න වශ 

විනය පරීක්඿ණ සිදු කිරීම් 

වම්බන්ීල දැනුලත් වූ පරිපා඼න 
නි඼ීාරී, කෂමනාකරණ ගවේලා 

නි඼ීාරීන් ශා වාංල ීන 

නි඼ීාරීන් ොනරිව සීමිත් ීමම 

කා යා඼ කෂමනාකරණය, 
ගවේලගි උවව්ීමම්, විශ්‍රාම 
 ැන්ීමම්, ලැටුප් පරිල ත්න 
වශ විනය පරීක්඿ණ සිදු කිරීම් 
වම්බන්ී රු පුහුණු 
ලැඩවටශන් 

 කා යා඼ කෂමනාකරණය ොනළිබඳ පුහුණු 

ලැඩවටශන් (දින 2) 

 ගවේලගි උවව්ීමම්, විශ්‍රාම  ැන්ීමම්, ලැටුප් 

පරිල ත්න වශ විනය පරීක්඿ණ සිදු කිරීම් 

ොනළිබඳ පුහුණු ලැඩවටශන් (දින 2) 

7. රාජකාරි කටයුතු වඳශා 

දි඾ාභිමුග කෂ විධිමත් ම෕ලික 
පුහුණුලක් ඼ත් උපාධිීාරීන්/ 
ාවප්ග඼ මාීාරීන් ොනරිවක් සිටීම 

රාජකාරි කටයුතු වඳශා 
දි඾ාභිමුග කෂ විධිමත් ම෕ලික 
පුහුණුලක් ඼ත් උපාධිීාරීන් වශ 
ාවප්ග඼ මාීාරීන් ොනරිව සීමිත් 
ීමම 

රාජකාරි කටයුතු වඳශා 
දි඾ාභිමුග කිරීගම් ලැඩවටශන් 

 නලක උපාධිීාරීන්/ ාවප්ග඼ මාීාරීන් රාජකාරි 
කටයුතු වඳශා දි඾ාභිමුග කිරීගම් ලැඩවටශන 

 

8. නිරරුල් කයක් තුෂ නිරරුල් 

මනවක් විමත් නි඼ීාරීන් ොනරිවක් 

සිටීම 

පලතින විවිී වමාජ-ආ ථික 

ත්ත්ත්ලයන් ගශේතුගලන් නිරරුල් 

කයක් තුෂ නිරරුල් මනවක් 

විමත් නි඼ීාරීන් අලම ීමම 

මනව සුලපත් කරන 

රවවින්දන ලැඩවටශන් 
 ීතත් රවවින්දන ලැඩවටශන 

 

 

 



22 
 

 

 

 

4.2  භානල වම්ඳත් කෂභණාකරන ලැඩවටශන් ප්‍රමුඛයත්ාකරණය 

වැ඼වම් කෂ පුහුණු ලැඩවටශන් අත්‍ල඾‍ අල඾‍ 

1. ගජ‍඿්ඨ විීායක/ විීායක නි඼ීාරීන් වඳශා කෂමණාකරනය ශා නායකත්ලය ොනළිබඳ 

ගන්ලාසික පුහුණුල (දින 3) 

  

2. ගජ‍඿්ඨ විීායක/ විීායක/ මාණ්ඩලික නි඼ීාරීන් වඳශා ීාරිත්ා වාංල ීන ලැඩවටශන් 

ක්‍රියාත්මක කිරීම (දින 5) 

  

3. පරි ණක වාක්඿රත්ා පුහුණු ලැඩවටශන් ක්‍රියාත්මක කිරීම    

4. ලිොනග ොනුකරණය, වි඿ය ග ොනු නඩත්තු කිරීම් වශ රාජකාරී ලිොන ලිීමම ොනළිබඳ පුහුණු 

ලැඩවටශන් ක්‍රියාත්මක කිරීම (දින 2) 

  

5. නි඼ීාරීන් වඳශා ීාරිත්ා වාංල ීන ලැඩවටශන් ක්‍රියාත්මක කිරීම (දින 5)   

6. වෑම පරිපා඼න ගවේලා නි඼ීාරිගයකු ශා  ණකාධිකාරීලරගයකු වඳශාම වි ණන 

කෂමණාකරනය ොනළිබඳ පුහුණු ලැඩවටශන (දින 2) 

  

7. වෑම විීායක නි඼ීාරිගයකු වඳශාම විනය පරීක්඿ණ සිදු කිරීම් ොනළිබඳ පුහුණු ලැඩවටශන්   

8. සියලුම නි඼ීාරීන් වඳශා නායකත්ල වශ අභිගප්‍රේරණ පුහුණුල (දින 3)   

9. ක යා඼ කෂමනාකරණය ොනළිබඳ පුහුණු ලැඩවටශන්    

10. පරිපා඼න නි඼ීාරී, කෂමනාකරණ ගවේලා නි඼ීාරීන් ශා වාංල ීන නි඼ීාරීන් වඳශා 

ගවේලගි උවව්ීමම්, විශ්‍රාම  ැන්ීමම්, ලැටුප් පරිල ත්න වශ විනය පරීක්඿ණ සිදු කිරීම් ොනළිබඳ 

පුහුණු ලැඩවටශන්  

  

11. නලක උපාධිීාරීන්/ ාවප්ග඼ මාීාරීන් රාජකාරී කටයුතු වඳශා දි඾ාභිමුග කිරීගම් ලැඩවටශන්   

12. ීතත් රවවින්දන ලැඩවටශන   
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5. ලවයර් අලවන් පුහුණු වැ඼ැව්භ 

 

5.1 මූලික වැ඼ැව්භ 
 

යත්ෝරාගත් පුහුණු ලැඩවටශන් ළ඼ක්කගත් කණ්ඩායම් පුහුණු ලැඩවටශයන් ප්‍රධාන 

අරමුඛණු 
කා඼ ඳරාවය අය්තක්ෂිත් ෂ්පුණත්ා 

භට්ටභ යලත් ෂඟා 

ීභ ව඲ශා ලන 

යාන්ත්‍රණය 

01. ගජ‍඿්ඨ විීායක/ විීායක 

නි඼ීාරීන් වඳශා 

කෂමණාකරනය ශා 

නායකත්ලය ොනළිබඳ ගන්ලාසික 

පුහුණුල  

 

 ගජ‍඿්ඨ විීායක නි඼ීාරීන් 

 විීායක නි඼ීාරීන්  

කෂමණාකරනය ශා නායකත්ල 
කුව඼ත්ාලලින් යුත් ගජ‍඿්ඨ 
විීායක/ විීායක නි඼ීාරීන් 
ොනරිවක් බිිම කිරීම  

දින 03 ගලි඾න/ප්‍රාගය ගික 
වැසි 

02. ප්‍ර වම්පාදන කටයුතු ොනළිබඳ 

පුහුණුල  

 

 ගජ‍඿්ඨ විීායක නි඼ීාරීන් 

 වි඿ය නි඼ීාරීන් 

 

රජගි ප්‍ර ම්පාදන ක්‍රියාලලිය 
ොනළිබඳ ප්‍රාගය ගික දැනුම 
ලැාවදියුණු කිරීම 

දින 01 ගලි඾න/ප්‍රාගය ගික 
වැසි 

03. විීායක නි඼ීාරීන් වඳශා 

විනය පරීක්඿ණ සිදු කිරීම 

ොනළිබඳ පුහුණුල  

 

 විීායක නි඼ීාරීන් 
 

වෑම විීායක නි඼ීාරිගයකුම 
විනය පරීක්඿ණ සිදු කිරීම 
ොනළිබඳ පුහුණුලක් විමත් අගයකු 
බලට පත් කිරීම 

දින 02 ගලි඾න/වැසි 
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04. ලිොනග ොනුකරණය, වි඿ය 

ග ොනු නඩත්තු කිරීම් වශ 

රාජකාරී ලිොන ලිීමම ොනළිබඳ 

පුහුණු ලැඩවටශන් ක්‍රියාත්මක 

කිරීම වශ ීාරිත්ා වාංල ීන 

ලැඩවටශන් ක්‍රියාත්මක කිරීම 

 වාංල ීන නි඼ීාරීන් 
 කෂමනාකරණ ගවේලා 

නි඼ීාරීන් 
 ගත්ොරතුරු වශ වන්නිගේදන 

ත්ාක්඿ණ වශකාර නි඼ීාරීන් 
 

කා යා඼යීය ලිොන  නුගදනු 
වම්බන්ීල නි඼ීාරීන්ගෞ 
දැනුම ල ීනය කිරීම ශා 
නි඼ීාරීන්ගෞ 
කා යක්඿මත්ාලය ල ීනය 
කිරීම  

දින 07 ගලි඾න / ප්‍රාගය ගික 
වැසි 

05. කා යා඼ කෂමනාකරණය, 

ගවේලගි උවව්ීමම්, විශ්‍රාම 

 ැන්ීමම්, ලැටුප් පරිල ත්න වශ 

විනය පරීක්඿ණ සිදු කිරීම් 

ොනළිබඳ පුහුණු ලැඩවටශන් 

ක්‍රියාත්මක කිරීම 

 පරිපා඼න නි඼ීාරී 
 කෂමනාකරණ ගවේලා 

නි඼ීාරීන් 

 වාංල ීන නි඼ීාරීන් 
 

කා යා඼ කෂමනාකරණය, 
ගවේලගි උවව්ීමම්, විශ්‍රාම 
 ැන්ීමම්, ලැටුප් පරිල ත්න වශ 
විනය පරීක්඿ණ සිදු කිරීම් 
ොනළිබඳ දැනුලත් රු පරිපා඼න 
නි඼ීාරී, කෂමනාකරණ ගවේලා 
නි඼ීාරීන් ශා වාංල ීන 
නි඼ීාරීන් ොනරිවක් බිිම කිරීම 
 

දින 02 ගලි඾න/ ප්‍රාගය ගික 
පුහුණු 

06. රියදුරු මා ග  පගලි඾/ 

මා   නීති වශ ගව ග‍ 

අී‍ාපනය ොනළිබඳ පුහුණුල 

ක්‍රියාත්මක කිරීම  

 

 රියදුරන් මනා විනයකින් යුත් රියදුරන් 
ොනරිවක් බිිම කිරීම 

දින 01 ගලි඾න 

07. ල‍ාපතති ගය ජනා වකව් 

කිරීම ොනළිබඳ පුහුණු 

ලැඩවටශන ක්‍රියාත්මක කිරීම 

 

 වාංල ීන නි඼ීාරීන් 
 කෂමනාකරණ ගවේලා 

නි඼ීාරීන් 

ල‍ාපතති ගය ජනා වකව් කිරීම 
ොනළිබඳ නි඼ීාරීන් තුෂ පලතින 
කුව඼ත්ා ල ීනය කිරීම 

දින 02 ගලි඾න/ පැලරුම් 
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08. වාංල ීන නි඼ීාරීන් ශා 

කෂමනාකරණ ගවේලා 

නි඼ීාරීන් වඳශා රාජ‍ ගවේලා 

ගකොමි඿න් වභා කා ය 

පටිපාටික රීති ශා මුදල් 

ගරගු඼ාසි ොනළිබඳ පුහුණුල 

 වාංල ීන නි඼ීාරීන් 
 කෂමනාකරණ ගවේලා 

නි඼ීාරීන් 

කා යා඼යීය කටයුතු කිරීගම්දී 
අල඾‍ ලන රාජ‍ ගවේලා 
ගකොමි඿න් වභා කා ය 
පටිපාටික රීති ශා මුදල් 
ගරගු඼ාසි ොනළිබඳ දැනුම ඼බා 
දීම 

 

දින 02 ගලි඾න 

09. වාංල ීන නි඼ීාරීන් ශා 

කෂමනාකරණ ගවේලා 

නි඼ීාරීන් වඳශා භාණ්ඩ 

වමීක්඿ණය ොනළිබඳ පුහුණුල 

 

 වාංල ීන නි඼ීාරීන් 
 කෂමනාකරණ ගවේලා 

නි඼ීාරීන් 

භාණ්ඩ වමීක්඿ණය ොනළිබඳ 
කුව඼ත්ා වාංල ීනය කිරීම 

දින 01 ගලි඾න 

10. සියලුම කා ය මණ්ඩ඼ය 

වඳශා ම ඵ඼දායිත්ාල ොනළිබඳ 

පුහුණුල 

 විීායක නි඼ීාරීන් 
 වාංල ීන නි඼ීාරීන් 
 කෂමනාකරණ ගවේලා 

නි඼ීාරීන් 
 ගත්ොරතුරු වශ වන්නිගේදන 

ත්ාක්඿ණ වශකාර නි඼ීාරීන් 
 කා යා඼ කා ය වශායකයින් 
 රියදුරන් 

ඵ඼දායිත්ාල ොනළිබඳ කුව඼ත්ා 
වාංල ීනය කිරීම 

දින 02 ගලි඾න 

11. ීතත් රවවින්දන ලැඩවටශන් 
ක්‍රියාත්මක කිරීම 

 සියලුම නි඼ීාරීන් නිරරුල් කයක් තුෂ නිරරුල් 
මනවක් ඇති කිරීම 

පැය 03 ගලි඾න/ ලාදන ශා 
 ායන 

 

 

 

 

 

 



26 
 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 කා඼ රාමුඛල                                                                                              

යත්ෝරා ගත් පුහුණු ලැඩවටශන් භාවය 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ගජ‍඿්ඨ විීායක/ විීායක නි඼ීාරීන් වඳශා කෂමණාකරනය ශා 

නායකත්ලය ොනළිබඳ ගන්ලාසික පුහුණුල (දින 03) 

            

ප්‍ර ම්පාදන කටයුතු ොනළිබඳ පුහුණුල (දින 01)             

විීායක නි඼ීාරීන් වඳශා විනය පරීක්඿ණ සිදු කිරීම ොනළිබඳ පුහුණුල 
(දින 02) 

            

ලිොනග ොනුකරණය, වි඿ය ග ොනු නඩත්තු කිරීම් වශ රාජකාරී ලිොන 
ලිීමම ොනළිබඳ පුහුණු ලැඩවටශන් (දින 02) 

            

නි඼ීාරීන් වඳශා ීාරිත්ා වාංල ීන ලැඩවටශන් (දින 05)             

කා යා඼ කෂමනාකරණය ොනළිබඳ පුහුණු ලැඩවටශන් (දින 02)             

ගවේලගි උවව්ීමම්, විශ්‍රාම  ැන්ීමම්, ලැටුප් පරිල ත්න වශ විනය 
පරීක්඿ණ සිදු කිරීම් ොනළිබඳ පුහුණු ලැඩවටශන් (දින 02) 

            

රියදුරු මා ග  පගලි඾/ මා   නීති වශ ගව ග‍ අී‍ාපනය ොනළිබඳ 
පුහුණුල (දින 01) 
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ල‍ාපතති ගය ජනා වකව් කිරීම ොනළිබඳ පුහුණු ලැඩවටශන (දින 02)             

වාංල ීන නි඼ීාරීන් ශා කෂමනාකරණ ගවේලා නි඼ීාරීන් වඳශා 
රාජ‍ ගවේලා ගකොමි඿න් වභා කා ය පටිපාටික රීති ශා මුදල් ගරගු඼ාසි 
ොනළිබඳ පුහුණුල (දින 02) 

            

වාංල ීන නි඼ීාරීන් ශා කෂමනාකරණ ගවේලා නි඼ීාරීන් වඳශා 
භාණ්ඩ වමීක්඿ණය ොනළිබඳ පුහුණුල (දින 01) 

            

සියලුම කා ය මණ්ඩ඼ය වඳශා ම ඵ඼දායිත්ාලය ොනළිබඳ පුහුණුල 
(දින 02) 

            

වියදම් වශ ග ීමම් කෂමණාකරණය (දින 01)             

ීතත් රවවින්දන ලැඩවටශන් (පැය 03)             

5.3 වි඿යභා඼ා වැ඼ැව්භ 

යත්ෝරා ගත් පුහුණු ලැඩවටශන් ප්‍රධාන වි඿ය ක්ය඿ ත්‍ර 
 

ගජ‍඿්ඨ විීායක/ විීායක නි඼ීාරීන් වඳශා කෂමණාකරනය ශා නායකත්ලය ොනළිබඳ 

ගන්ලාසික පුහුණුල (දින 03) 
කෂමණාකරනය ශා නායකත්ලය 

ප්‍ර ම්පාදන කටයුතු ොනළිබඳ පුහුණුල (දින 01) අදාෂ වි඿ය ක්ග඿ේත්‍රය 
  

විීායක නි඼ීාරීන් වඳශා විනය පරීක්඿ණ සිදු කිරීම ොනළිබඳ පුහුණුල (දින 02) විනය පරීක්඿ණ 
 

ලිොනග ොනුකරණය, වි඿ය ග ොනු නඩත්තු කිරීම් වශ රාජකාරී ලිොන ලිීමම ොනළිබඳ පුහුණු 

ලැඩවටශන් (දින 02) 

කා යා඼ කෂමනාකරණය 
 

නි඼ීාරීන් වඳශා ීාරිත්ා වාංල ීන ලැඩවටශන් (දින 05) අදාෂ වි඿ය ක්ග඿ේත්‍රය 
 

කා යා඼ කෂමනාකරණය ොනළිබඳ පුහුණු ලැඩවටශන් (දින 02) කා යා඼ කෂමනාකරණය 
 

ගවේලගි උවව්ීමම්, විශ්‍රාම  ැන්ීමම්, ලැටුප් පරිල ත්න වශ විනය පරීක්඿ණ සිදු කිරීම් ොනළිබඳ 

පුහුණු ලැඩවටශන් (දින 02) 

කා යා඼ කෂමනාකරණය 

රියදුරු මා ග  පගලි඾/ මා   නීති වශ ගව ග‍ අී‍ාපනය ොනළිබඳ පුහුණුල (දින 01) මා   නීති වශ විනය 
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ල‍ාපතති ගය ජනා වකව් කිරීම ොනළිබඳ පුහුණු ලැඩවටශන (දින 02) ල‍ාපතති 
 

වාංල ීන නි඼ීාරීන් ශා කෂමනාකරණ ගවේලා නි඼ීාරීන් වඳශා රාජ‍ ගවේලා ගකොමි඿න් වභා 

කා ය පටිපාටික රීති ශා මුදල් ගරගු඼ාසි ොනළිබඳ පුහුණුල (දින 02) 
මුදල් ගරගු඼ාසි 

වාංල ීන නි඼ීාරීන් ශා කෂමනාකරණ ගවේලා නි඼ීාරීන් වඳශා භාණ්ඩ වමීක්඿ණය ොනළිබඳ 

පුහුණුල (දින 01) 
භාණ්ඩ වමීක්඿ණය 

සියලුම කා ය මණ්ඩ඼ය වඳශා ම ඵ඼දායිත්ාලය ොනළිබඳ පුහුණුල (දින 02) ඵ඼දායිත්ාලය 

වියදම් වශ ග ීමම් කෂමණාකරණය (දින 01) ම෕඼‍ කෂමණාකරනය 

ීතත් රවවින්දන ලැඩවටශන් (පැය 03) නායකත්ල /අභිගප්‍රේරණ 

 

6. කා යවාීන කෂමණාකරනය  

 

 6.1 කා යවාීනය ඇ යීම  

යව ලා ගණය කාර්යවාධන ඇගයීම් ආකපතියේ 

ඇමුඛණුම් අංකය 

කාර්යවාධන ගිවිසුම් ආකපතියේ 

ඇමුඛණුම් අංකය 

මාණ්ඩලික ඇමුණුම 01  ඇමුණුම 01 - ආකතතිය 

මාණ්ඩලික ගනොලන ඇමුණුම 02 (කෂ.ගවේ.නි.) 

ඇමුණුම 03 (වාං.නි.) 

ඇමුණුම 04 (කා.ගවේ.ගවේ. ශා රියදුරු) 

ඇමුණුම 02 - ආකතතිය 

 

6.2 පුහුණුගේ ප්‍රතිඵ඼ය ඇ යීම වඳශා ලන යාන්ත්‍රණය 
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යව ලා ගණය පුහුණුල භඟින් අය්තක්ෂිත් 

ප්‍රතිප඼ ධනාත්භක  ඳැශැදිලි 

නැත්  යලනවක් නැත් 

ළශෂ කාර්යයවාධනයක් යඳන්නුම් 

කරන්නන් අගය කිරීයම් යාන්ත්‍රණය 

අඩු කාර්යයවාධනයක් යඳන්නුම් කරන්නන් 

ව඲ශා ලන යාන්ත්‍රණය 

මාණ්ඩලික ීනාත්මක විවිී ක්‍රම මඟින් (උවව්ීමම්, විගලි඾ පුහුණු,  

ප්‍ර඾ාංවා වශතික වශ තිළිණ) 

ලැාවදුර පුහුණු ීාරිත්ා වාංල ීන ලැඩවටශන් 

මාණ්ඩලික ගනොලන ීනාත්මක විවිී ක්‍රම මඟින් (උවව්ීමම්,  ප්‍ර඾ාංවා 

වශතික වශ තිළිණ) 

ලැාවදුර පුහුණු අභ‍න්ත්ර ව ්ාන මාරු 

 


