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ආචාර ධර්ම වංග්‍රශය  

1. ශැඳින්වීම 

඿ෑභ යාජය නිරධාරියඹක් භ ිනසින් භවජනතා඼ට කඩිනම් වා ඳායලෘලය ය඿ේ඼ා඼න් ඿ැඳයීභ 

ිළිනඵ඲ නියන්තය ඼ගකීභට ඵැඳී සිටියි. ශ්‍රී රංකා඼ තුශ සුිළිනඳන්න යාජය ය඿ේ඼ඹක් ඿්ාාිළත 

කිරීභ අයමුණු කය ගනිමින් ධී඼ය, ජරජ වා ඿ාගය ඿ම්ඳත් අභාතයාංලයේ යාජය නිරධාරීන් තුශ 

඼ෘත්තීඹබා඼ඹ ඿ව ඿ලාචායාත්භක වැසිරීභ ඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වාත් භවජන ිනල්඼ා඿ඹ 

සුරැයකන යගෞය඼නීඹ ය඿ේ඼ා ඿ං඿්කෘතිඹක් යග ඩනැංවීභ ඿඲වාත් අනුගභනඹ කශ යුතු 

චර්ඹාධර්භ ඳපධතිඹක් යභභ යභභ ආචාය ධර්භ ඿ංග්‍රවඹ තුිනන් වඳුන්඼ා යලනු රැයේ.   

 

යභභ ආචාය ධර්භ ඿ංග්‍රවඹ ශ්‍රී රංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික ඿භාජ඼ා ජ ජනයජයේ ආණ්ක්‍රභ 

඼ය඼඿්ාා඼, තත්කාලීන඼ අලාර඼න  සිඹලු නීති රීති, ආඹතන ඿ංග්‍රවඹ, යාජය ය඿ේ඼ා යක මි඾න් 

඿බා රීති, මුලල් යයගුරාසි ,ච‍රයල්ඛ ,යලඳාර්තයම්න්තු නියඹෝග  ,හඳයල඿් ඿ව භාර්යගෝඳයපල 

ඹනාදිඹ වා ඒකාඵපධ඼ ඒ඼ාට ඹටත්඼  ක්‍රිඹාත්භක ිනඹ යුතුඹ .ඒ අනු඼ ධී඼ය, ජරජ වා ඿ාගය 

඿ම්ඳත් අභාතයාංලඹ ිනසින් වඳුනා ගන්නා රල ආචාය ධර්භ ඳපධතිඹ ඳවත ඳරිදි යේ. 

 

 

2. මූලික ආචාර ධර්ම 

i. සුපිලිපන්නභාලය (Integrity): ඿ෑභ කාර්ඹ භණ්ඩර ඿ාභාජිකයඹකුභ ඿තය඼න්ත඼, ඼ංචා 

යහිත඼ වා නීතිගරුක යර඿ කටයුතු කශ යුතුඹ. 

ii. ආදර්඾මත් වීම (Exemplary) : සිඹලු නිරධාරීන් සිඹ ඼ෘත්තිඹට වා තනතුයට හචිත ඳරිදි 

පූර්ණ ආලර්ල඼ත් ඵ඼කින් යුතු඼ කටයුතු කශ යුතු ඼න අතය සිදු කයනු රඵන සිඹලු 

යාජකාරි ආඹතනික නිරධාරීන්ට වා යඳ දු භවජනතා඼ට ආලර්ලභත් ිනඹ යුතු ඹ. 

iii. විනිවිදභාලය (Transparency): නිරධාරීන් ිනසින් ඉටු කයනු රඵන සිඹලු යාජකාරි පූර්ණ 

ිනනිිනලබා඼ඹකින් යුක්ත ිනඹ යුතු ඼න අතය යාජකාරි ‍ර භයේලඹන් ඳාර්ල඼කරු඼න් භත වා 

අ඼඿්ාානුක෕ර඼ ිනචරනඹ යන ිනඹ යුතු ඹ. ිනයලේ඾ ඼යප්‍ර ඿ාල යවෝ අල්ර඿් භත ිනයලේ඾තා 

ලැක්වීභ කිසිය඿ේත් සිදු යන ිනඹ යුතු ඼න අතය ඿ෑභ යාජකාරිඹක්භ නිසි ‍රභයේලඹකින් 

යුක්ත ිනඹ යුතු ඹ. ිනභසීම් කයනු රඵන ඕනෑභ යාජකාරි අ඼඿්ාා඼ක් නිල්චිත඼ අර්ා 

ලැක්ිනඹ වැකි ඼න භට්ටයම් ඳායලෘලයබා඼ඹක් ඿ෑභ යාජකාරිඹකභ ඳැ඼තිඹ යුතු ඹ. 

iv. ලගකීම (Accountability): ඿ෑභ නිරධාරියඹකුභ තභ යාජකාරි ඼ඳ඿රිඹ තුශ හඳරිභ යර඿ 

඼ගකීයභන් ඵැ ජ සිටියි. එඹ ඉවශ භාණ්ඩලික නිරධාරිඹාට ඳභණක් යන ඼ ලිිළයග නු඼ 

ඳ඼ත්඼ායගන ඹන ඿භ඿්ත කශභණාකාරිත්඼ඹට ල ඵර ඳැ඼ැත්ය඼න අතය එඹ 

කාරා඼යයෝධඹකට රක් යන ඼න ිනල඾ඹානුඵපධ ඼ගකීභකි. 
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v. වාධාරණත්ලය (Fairness): ඉටු කයනු රඵන යාජකාරි පුපගර ඵපධ වා අ඼඿්ාානුක෕ර 

යන ිනඹ යුතු ඼න අතය එඹ ඿ෑභ ඳාර්ල඼ඹක් යකයයහිභ ඒකාකාරී, ඿ාධායණ එකක් ිනඹ 

යුතු ඹ. 

vi. ලෘත්තීයභාලය (Professionalism): ඿ෑභ නිරධාරියඹකුභ පූර්ණ ඼ෘත්තීඹබා඼ඹකින් 

කටයුතු කශ යුතු ඼න අතය ඿ෑභ යාජකාරිඹක් ඿ලවාභ අනුභත නිසි ‍ර භයේලඹක් ඳැ඼තිඹ 

යුතු ඹ. 

vii. රශව‍භාලය (Confidentiality): ඕනෑභ පුපගරයඹකුට ආඹතනික ලත්ත වා 

යත යතුරු඼රට ඳවසුය඼න් ප්‍රයේල ිනඹ වැකි ඼න ඳරිදි එභ ලත්ත වා යත යතුරු හඳරිභ 

යර඿ ජනගත ිනඹ යුතු නමුත් අතයා඼ලයයඹන් භ යව඿යබා඼ඹ සුරැකිඹ යුතු යාජකාරී වා 

පුපගර යත යතුරු඼ර යව඿යබා඼ඹ හඳරිභ යර඿ සුයක්ිතත කිරීභට ඿ෑභ නිරධාරියඹක්භ 

඼ගකීයභන් ඵැ ජ සිටියි. 

3. ආයත්නික කාර්ය මණ්ඩ඼යේ ලගකීම් 

යභකී ආචාය ධර්භ ඳපධතිඹ ක්‍රිඹාත්භක කිරීයම්  ජ සිඹලුභ කාර්ඹ භණ්ඩරඹ ඒ ඿඲වා 

඼ගකීයභන් වා ඼ගවීයභන් ඵැඳී සිටියි. ඒ අනු඼ ආඹතනික කාර්ඹ භණ්ඩරයේ ඼ගකීම් ඳවත 

ඳරිදි වඳුනායගන ඇත. 

i. ලෘත්තීය ශැසිරීම වශ ආදර්඾ලත් වීම: යාජකාරි යේරා඼ තුශ ඿ව ඉන් ිළටතල, යාජය 

නිරධාරියඹකු යර඿ තභ වැසිරීභ භනා යර඿ ඳ඼ත්඼ා ගතයුතු අතය, අනීතික, අයුතු, 

අයගෞය඼නීඹ යවෝ අයලෝබන වැසිරීම් ඼ලින් ඼ැශකිඹ යුතුඹ.  

ii. ක඼ට යේ඼ාලට රාජකාරි ඉටු කිරීම: නිඹමිත යේරා඼ට යාජකාරි ඿඲වා ඼ාර්තා කිරීභ සිදු 

කර යුතු අතය, නිර නි඼ාක් අනිසි යර඿ බාිනතා යන කශ යුතුඹ. 

iii. කාර්යක්඿ම ය඼ව රාජකාරිල඼ නිරත් වීම: සිඹලු නිරධාරීන් තභ කාර්ඹබායඹ නි඼ැයදි඼ 

වඳුනායගන ධී඼ය, ජරජ වා ඿ාගය ඿ම්ඳත් අභාතයාංලඹ ිනසින් ඿ඳඹනු රඵන ය඿ේ඼ායේ 

කාර්ඹක්඾භතා඼ඹ, පරලායීතා඼ ඿ව ගුණාත්භකබා඼ඹ ඼ැඩි දියුණු කිරීභ ඿඲වා කටයුතු 

කශ යුතුඹ. 

iv. ලෘත්තීය නිපුණත්ාලය: ගුණාත්භක ය඿ේ඼ා඼ක් රඵා ජභ ඿඲වා ින඾ඹ ලැනුභ වා කු඿රතා 

඼ැඩිදියුණු කිරීභ භඟින් ඼ෘත්තීඹ නිපුණතා඼ඹ රඵා ගත යුතුඹ. අභාතයාංලඹ ිනසින් ිනටින් 

ිනට ධාරිතා ඼ර්ධන ඿ව පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿඲වා ඿වබා ව වීභට යතෝයාගන්නා සිඹලුභ 

කාර්ඹ භණ්ඩර ඿ාභාජිකයින් අනි඼ාර්ඹයඹන් ඒ඼ාට ඿වබා ව ිනඹ යුතුඹ. 

v. වි඿ම ශැසිරීම් ලලින් ලැෂකීම: අ඿බය, හිරිවැයකාරී යවෝ යේල ඇති කයන ඼චන, වැසිරීම් 

යවෝ බා඾ා඼ බාිනත කයමින් කාර්ඹ භණ්ඩරඹ යවෝ භවජනතා඼ ඿භඟ කටයුතු කිරීයභන් 

඼ැශකිඹ යුතුඹ. 

vi. යේ඾පා඼න නිර්පාක්ෂිකත්ලය : පුපගලික යපලඳාරන අලව඿්඼ර ඵරඳෑභකින් යත ය඼ 

යාජකාරි ඉටු කශ යුතුඹ. 
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4. ඉශෂ කෂමනාකාරිත්ලයේ ලගකීම් 

ආඹතනික ආචායධර්භ ඳපධතිඹ ක්‍රිඹාත්භක කිරීයම්  ජ එභ ක්‍රිඹාකායකම් ආඹතනික ඉවශ 

කශභනාකාරිත්඼ඹ ිනසින් පූර්ණ යර඿ අධීක්඾ණඹ කශ යුතු ඹ. ඒ අනු඼ ඉවශ 

කශභනාකාරිත්඼යේ ඼ගකීම් ඳවත ඳරිදි වඳුනා යගන ඇත. 

 ආචාය ධර්භ නීති ආයක්඾ා කිරීභ 

 ආචාය ධර්භ කඩ ඼න අ඼඿්ාා ඼ර  ජ සුදුසු ඳායලෘලය තීයණ ගැනීභ 

 ය඿ේ඼කඹන්ට නි඼ැයදි භාර්යගෝඳයපලනඹ රඵා  ජභ 

 

5. මශජන යවේලය ශා ආචාරශීලීත්ලය 

 

i. ආචාරශීලීත්ලය  :භවජනතා඼ ඿භඟ කටයුතු කිරීයම් ජ යාජය ය඿ේ඼ා ආචායධර්භ රැක 

ගනිමින් යගෞය඼යඹන්, ආචායශීලී඼ වා නිවතභානී඼ ය඿ේ඼ා඼න් රඵා දිඹ යුතුඹ . 

ii. වාධාරණල, වමානාත්මත්ාලයයන් යුතුල යවේලා වැපයීම: ඿්ත්‍රී පුරු඾ බා඼ඹ, 

ජන඼ාර්ගිකත්඼ඹ, ආගභ, යපලඳාරන අලව඿් යවෝ ඿භාජ තත්ත්඼ඹ භත ය඼න඿්කම් 

කිරීයභන් ඼ැශකී ය඿ේ඼ඹ ඿ැඳයිඹ යුතුඹ  .ිනයලේ඾ අ඼ලයතා ඇති පුපගරයින්ට අ඼ලය ඳරිදි 

ය඿ේ඼ා ඿ැඳයිඹ යුතුඹ.  

iii. භා඿ා අයිතිලාසිකම්: භවජනතා඼ට ය඿ේ඼ඹ කිරීයම් ජ යාජය බා඾ා ප්‍රතිඳත්තිඹ වා ඿ම්ඵන්ධ 

නීතිභඹ ිනධිිනධාන඼රට අනුක෕ර ිනඹ යුතුඹ. 

iv. කාර්යක්඿මත්ාල  :ය඿ේ඼ා ඿ැඳයීයම් ජ පුය඼ැසි ප්‍ර වතිඹට අනුක෕ර඼ භවජන අ඼ලයතා ප්‍රමුඛ 

යර඿ ඿රකා ප්‍රභාලඹකින් යත ය඼ නි඼ැයදි඼ ඉටුකය දිඹ යුතුඹ. 

v. මගයපන්වීම: ය඿ේ඼ාරාභී ගැටළු඼රට ඉ඼සීයභන් යුතු඼ ඿඼න්  ජ භගයඳන්වීභ සිදු කර 

යුතුඹ. ඕනෑභ ය඿ේ඼ා඼ක්, හඳයල඿් යවෝ යත යතුයක් නි඼ැයදි, ඿තය ඿ව ගුණාත්භක ිනඹ යුතු 

අතය, එහි ිනල්඼ා඿නීඹත්඼ඹ ිළිනඵ඲ හඳරිභ ඿ැරකිල්රක් ලැක්ිනඹ යුතුඹ. 

 

6. නීති රීතිල඼ට අනුකූ඼ල කටයුතු කිරීම  

I.  

සිඹලු නිරධාරීන්, ආණ්ක්‍රභ ඼ය඼඿්ාා඼, නීති රීති, ආඹතන ඿ංග්‍රවඹ, යාජය ය඿ේ඼ා යක මි඾න් 

඿බා රීති, මුලල් යයගුරාසි ,ච‍රයල්ඛ ආදිඹට අනුක෕ර඼, ඿ාධායණ඼, නීතයානුක෕ර඼ කටයුතු 

කශ යුතුඹ. 
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7. අල්඼ව ශා දූ඿ණයයන් ලැෂකීම  
 

i. අල්඼ව ්ක්‍රියා ලලින් ලැ඼කී සිමම : අභාතයාංලයේ ඹම් නිරධාරියඹකු ිනසින් ඹම් යාජකාරි 

කටයුත්තක් ඉටු කිරීභ, එඹ කඩිනම් කිරීභ, ප්‍රභාල කිරීභ, ඵාධා කිරීභ යවෝ එඹ ඉටු 

කිරීයභන් ඼ැරකීභ ඿ලවා යඳශමවීභක් යවෝ ප්‍රලානඹක් යර඿ කිසිඹම් තුටු ඳුරයක් මුලල්, 

යපඳශ, අනුග්‍රවඹ ආදිඹ  ඉල්රා සිකභ යවෝ ිළිනගැනීභ අල්ර඿ක් යර඿ ඿ැශයකන අතය , 

එ඼ැනි ක්‍රිඹා ඼ලින් ඿ම්පූර්ණයඹන් ඼ැරකී සිටිඹ යුතුඹ. 

 

ii. අභාතයාංලයේ සිඹලු නිරධාරින්, තභන්ට අල්ර඿ක් ඉදිරිඳත් කයන, නීතිිනයයෝධී යගවීභක් 

ඉල්රා සිටින යවෝ එ඼න් හත්඿ාවඹක් ිළිනඵ඲ යත යතුයක් ලැනගන්නා අ඼඿්ාා඼ක ජ එඹ 

තභ හ඿඿් අධිකාරිඹ ය඼ත යවෝ අලාශ ඵරධාරීන් ය඼ත ඼වාභ ඼ාර්තා කශ යුතුඹ. 

 

iii. දූ඿ණ ක්‍රියා ලලින් ලැ඼කී සිමම :යජඹට නීති ිනයයෝධී අරාබඹක් සිදු කිරීභට යවෝ තභන් 

ය඼ත යවෝ ය඼නත් යකයනකු ය඼ත නීති ිනයයෝධී ඼ාසිඹක් රඵා ගැනීයම් අලවසින් 

අභාතයාංලයේ නිරධාරියඹකු යර඿ තභ තනතුය අයුතු යර඿ බාිනතා කය ඹම් ක්‍රිඹා඼න් සිදු 

කිරීභ දූ඾ණ ක්‍රිඹා඼ක් සිදු කරා ය඿ේ ඿ැරයකන අතය, එ඼ැනි ක්‍රිඹා ඼ලින් ඿ම්පූර්ණයඹන් 

඼ැරකී සිටිඹ යුතුඹ. 

 

iv. අභාතයාංලයේ සිඹලු නිරධාරින්, දූ඾ණඹක්, දූ඾ණඹට හත්඿ාවඹක් යවෝ එ඼න් ක්‍රිඹා඼ක් 

ිළිනඵ඲ යත යතුයක් ලැනගත් ිනට, එඹ ඼වාභ එඹ තභ හ඿඿් අධිකාරිඹ ය඼ත යවෝ අලාශ 

ඵරධාරීන් ය඼ත ඼වාභ ඼ාර්තා කශ යුතුඹ. 

 

v. අල්ර඿ ් රඵා  ජභ, රඵා ගැනීභ, ඉල්රා ගැනීභ, දූ඾ණ ක්‍රිඹා ඼ර යඹ ජභ ඇතුළු සිඹලු 

ආකායයේ ක්‍රිඹා ලැඩි ිනනඹානුක෕ර ඼යල඼ල් ඼න අතය, යාජය ය඿ේ඼යේ ිනනඹානුක෕ර රීති, 

අයනකුත් අලාශ නීති යභන්භ දූ඾ණ ිනයයෝධී ඳනත ඹටයත් ලුර඼ම් රැබිඹ වැකි ඿ව අඳයාධ 

නක් ඳැ඼රිඹ වැකි ඼යල඼ල්  යර඿ ඿ැරයක්. 

 

 

8. බැඳියාලන් අත්ර ගැටුම් ලැෂැක්වීම 

i. යාජකාරි ඉටුකිරීයම් ජ වා භවජන ය඿ේ඼ා඼න් ඿ැඳයියම් ජ ඿්඼කීඹ  ාතීත්඼ඹ, ඵැඳිඹා඼ අනු඼ 

යාජකාරි යන කශ යුතුඹ. 

ii. ඹම්කිසි අ඼඿්ාා඼ක ඵැඳිඹා඼ක් ඳ඼තින අ඼඿්ාා඼ක් නිරීක්඾ණඹ යේ නම් අලාශ අධීක්඾ණ 

නිරධාරින් ලැනු඼ත් කය එභ කාර්ඹයඹන් ඉ඼ත්ිනඹ යුතුඹ. 

iii. කිසිඹම් නිර තීයණඹකට යවෝ ක්‍රිඹාකායකභකට ඵැඳිඹා඼න් අතය ගැටුභක් ඳ඼තින ඵ඼ක් 

යවෝ ඳ඼තින ඵ඼ යඳයනන ඵ඼ ලැනගත් ිනට, එඹ තභ හ඿඿් අධිකාරිඹ ය඼ත යවෝ අලාශ 

ඵරධාරීන් ය඼ත ඼වාභ ඼ාර්තා කශ යුතුඹ. 
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iv. ඵැඳිඹා඼න් අතය ගැටුභක් ඳ඼තින තීයණ ගැනීයම් කමිටු඼ක ඿ාභාජිකයඹකු වීයභන් 

඼ැශකිඹ යුතු අතය, නිඹමිත අධිකාරිඹ ිනසින් ඿ෘජු඼ ලිඛිත අනුභැතිඹ රඵා  ජ ඇත්නම් 

ඳභණක් එභ ක්‍රිඹා඼ලිඹට ඿ම්ඵන්ධ ිනඹ යුතුඹ. 

v. නිර ඼ගකීම් වා ගැයටන, යවෝ යව඿ය නිර යත යතුරු යඳෞපගලික ඼ාසිඹට බාිනතා කශ 

වැකි ඼යාඳාය, අභතය රැකිඹා, ඼ෘත්තීඹ කටයුතු යවෝ අධයක්඾ භණ්ඩර ඿ාභාජිකත්඼ඹන් 

යන ලැරිඹ යුතුඹ. 

vi. සිඹලු නිර තීයණ තභ ආඹතනයේ අයමුණු ඉටුකිරීභ, භවජන ප්‍රතිරාබ ඿ව යාජය ය඿ේ඼ා 

ආචායධර්භ භත ඳලනම්඼ ඳභණක් ගත යුතුඹ. 

vii. යභභ නිඹභඹන් හල්රංඝනඹ කිරීභ යාජය ය඿ේ඼යේ ිනනඹානුක෕ර රීති, අයනකුත් අලාර නීති 

යභන්භ දු඾ණ ිනයයෝධී ඳනත ඹටයත් ලුර඼ම් රැබිඹ වැකි ඿ව අඳයාධ නක් ඳැ඼රිඹ වැකි 

඼යල඼ල්  යර඿ ඿ැරයක්. 

 

9. ත්ෑගි, වම්මාන, ප්‍රති඼ාභ පිළියනොගැනීම  

i. අභාතයාංලයේ සිඹලු නිරධාරින්,  තභ නිර තීයණ යවෝ යාජකාරි ක්‍රිඹාකායකම් භත ඿ෘජු඼ 

යවෝ ඼‍ර඼ ඵරඳානු ඇතැයි සිතිඹ වැකි යවෝ එය඿ේ යඳයනන යර඿ වැඟිනඹ වැකි කිසිදු 

තෑග්ගක්, ඿ම්භානඹක්, පුපගලික ඼ට්ටභක්, යන මියල් ය඿ේ඼ා඼ක්, ආයාධනා඼ක් යවෝ 

ය඼නත් කිසිදු ඼ාසිඹක් ඉල්රා සිකභ යවෝ ිළිනගැනීභ සිදු යන කශ යුතුඹ. 

ii. යභභ නිඹභඹන් හල්රංඝනඹ කිරීභ යාජය ය඿ේ඼යේ ිනනඹානුක෕ර රීති, අයනකුත් අලාර නීති 

යභන්භ දු඾ණ ිනයයෝධී ඳනත ඹටයත් ලුර඼ම් රැබිඹ වැකි ඿ව අඳයාධ නක් ඳැ඼රිඹ වැකි 

඼යල඼ල්  යර඿ ඿ැරයක්. 

 

10. මූ඼‍ විනය පලත්ලා යගන යාම වශ ලත්කම් ප්‍රකා඾ කිරීම 

 

i. අඹාා යර඿ ආලාඹම් ඉඳයිභ යවෝ ය඼නත් ම෕රය අ‍රමිකතා඼කට අලාශ ඕනෑභ ක්‍රිඹා඼කින් 

඼ැශකී සිටිඹ යුතු අතය එ඼ැනි ක්‍රිඹා඼න්ට අනුඵර  ජභල යන කර යුතුඹ.   

ii. ඹම් නීති ිනයයෝධී ආලාඹම් ඉඳයිභඹක් ඿ම්ඵන්ධයඹන් ලැනුභක් යවෝ යත යතුරු ඇති ඕනෑභ 

පුපගරයඹකු ඒ ිළිනඵ඲ නිසි ඵරධාරිඹාට ලැනුම් දිඹ යුතුඹ. 

iii. ඿ෑභ අලාර කාර්ඹ භණ්ඩර ඿ාභාජිකයඹකුභ තභ ඼ත්කම් ඵැයකම් ප්‍රකාල දු඾ණ ිනයයෝධී 

ඳනත ප්‍රකාය඼ නි඼ැයදි කාර සීභා඼ තුර රඵා දිඹ යුතුඹ 

iv. යභභ නිඹභඹන් හල්රංඝනඹ කිරීභ යාජය ය඿ේ඼යේ ිනනඹානුක෕ර රීති, අයනකුත් අලාර නීති 

යභන්භ අඳයාධඹකින් හත්ඳාදිත යප ිළිනඵ඲ ඳනත ඿ව දු඾ණ ිනයයෝධී ඳනතට ඹටත් ඼න 

඼යලක් යර඿ ඿ැරයක්. 
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11. රාජ‍ මුදල් කෂමනාකරණය වශ ප්‍රවම්පාදනය 

 

i. ම෕රය කශභනාකයණඹ, ම෕රය නීති ඿ව යයගුරාසි ඼රට අනුක෕ර඼ ිනචක්඾ණශීලී඼ ඿ව නිසි 

඿ැරකිල්යරන් සිදු කශ යුතුඹ  . යාජය ආලාඹම් අඹකය ගැනීයම් ජ ඿ෑභ ිනටභ ප්‍රමුඛතා඼ඹ  ජ 

කටයුතු කශ යුතුඹ  .  

ii. භවජන අයමුලල් ප්‍ර ා඼න්ත඼, ආර්ථික ඼ලයඹන් පරලායි යර඿ යාජකාරි කටයුතු ඿඲වා 

ඳභණක් බාිනතා කයන ඵ඼ ඿වතික ිනඹ යුතුඹ. 

iii. භවජන මුලල් ඿ම්ඵන්ධ඼ සිඹලු ගනුයලනු නි඼ැයදි඼ ගිණුම් ගත කය ඇති ඵ඼ ඿වතික ිනඹ 

යුතු අතය ඿ෑභ ිනටභ තභා ය඼ත ඳැ඼රී ඇති ම෕රය සීභා඼න් තුශ ඳභණක් කටයුතු කශ 

යුතුඹ. 

iv. සිඹලු ප්‍ර඿ම්ඳාලන ක්‍රිඹා඼ලි ඿ාධායණ඼, නීතයානුක෕ර඼ ,තයගකාරීත්඼ඹ භත ඳලනම්඼ ඿ව 

ඳක්඾ග්‍රාහීත්ත්඼ඹකින් යත ය඼ ප්‍ර඿ම්ඳාලන භාර්යගෝඳයපල අනු඼ සිදු කයන ඵ඼ට ඿වතික 

ිනඹ යුතුඹ. 

 

12. රාජ‍ යේපෂ ශා වම්පත් භාවිත්ය 

i. යාජය යපඳශ වා ඿ම්ඳත් අ඼බාිනතයඹන් ඼ැරකිඹ යුතුඹ. යාජය කාරඹ, යපඳශ වා 

නිරධාරීන් පුපගලික කටයුතු ඿඲වා බාිනත යන කශ යුතුඹ. 

ii. තාක්඾ණඹ බාිනතයේ ජ ඳරිගණක ඳපධති  ,ජාර භෘදුකාංග ,හඳකයණ ,අන්තර්ජාරඹ ඿ව 

කාර්ඹාර ිනලකත් තැඳෑර ,යාජකාරි ඿඲වා ඳභණක් බාිනතා කශ යුතු අතය අන඼඿ය 

භෘදුකාංග ඿්ාාඳනඹ යන කශ යුතුඹ. 

iii. ඿්ාාන භාරුවීයම් ජ යවෝ ිනශ්‍රාභ ගැනීයම් ජ බාය ගත් යජඹට අඹත් සිඹලුභ හඳකයණ, යග නු 

඿ව වැඳුනුම්ඳත් ආඳසු බාය  ජභ සිදු කර යුතුඹ. 

iv. අභාතයාංල නිරධාරීන් ිනසින් යාජය යපඳර මිර ජ ගැනීභ සිදුකයන අ඼඿්ාා඼ක, අලාශ නීති, 

ගැ඿ට් නියඹෝග ඿ව ක්‍රිඹා඼ලි ඿ම්පූර්ණයඹන් ිළිනඳැල, ිනනිිනලබා඼ඹ, ඿ාධායණත්඼ඹ ඿ව 

නිසි අධිකාරී අනුභැතිඹ තවවුරු කශ යුතුඹ . 

v. අභාතයාංලයේ බාණ්ඩ අඳවයණ ක්‍රිඹා඼ලිඹට යවෝ ය඼න්යපසි බාණ්ඩ තක්ය඿ේරු කිරීම් වා 

඿ම්ඵන්ධ යාජකාරී කයන අයඹකු එභ ඼ත්කම් / යපඳශ මිශ ජ ගැනීයභන් ඼ැශකී සිටිඹ යුතු 

අතය හිත඼තුන්යග් රාබ ප්‍රයඹෝජන ඿඲වා කටයුතු යන කිරීභට ඼ගඵරාගත යුතුයේ . 

vi. යාජය යපඳර වා ය඿ේ඼ා඼ර අඳයත් ඹැවීම්, වානි වීභ, නීතිිනයයෝධී යවෝ අනුභැතිඹ යන භැති 

බාිනතඹ ඼ශක්඼ා ගැනීභ ඿ව එ඼ැනි සිදුවීම් හ඿඿ ්ඳරිඳාරනඹ ය඼ත ඼ාර්තා කිරීභ සිඹලු 

කාර්ඹ භණ්ඩර ඿ාභාජිකයින්යග් ඼ගකීභකි. 
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13. රශව‍ත්ා ශා දත්ත් ආරක්඿ාල 

 

i. අභාතයාංලඹ ඿තු සිඹළු යල්ඛන, ලත්ත, ඼ාර්තා නිඹමිත යාජකාරි කටයුතු ඿඲වා ඳභණක් 

බාිනතා කශ යුතු අතය ඵාහිය ඳාර්ල඼ඹන් ය඼ත යවිනලයේ යන කශ යුතුඹ.  

ii. ඳරිගණක ඳපධති, ලත්ත ඳපධති යවෝ භෘදුකාංග ය඼ත ප්‍රයේල ඼න යවෝ බාිනතා කයන 

නිරධාරීන් එභ යත යතුරු ආයක්඾ා කිරීභට ඼ග ඵරා ගත යුතුඹ.  

iii. ඳරිශිරක නාභ, මුයඳල, ප්‍රයේල යක්ත  යවසිගත඼ තඵාගත යුතු අතය, කිසි ය඿ේත් අ඼඿ය 

යන භැති ඳාර්ල඼ ඿භඟ හු඼භාරු යන කශ යුතුඹ . 

iv. ඳරිගණක ඹන්ත්‍ර ඼ර ඇති භෘදුකාංග වා ලත්ත ඳපධති ය඼න඿් කිරීභ, ිළටඳත් කිරීභ, ිනනාල 

කිරීභ ඿පුයා තවනම් යේ. 

v. භාධය ය඼ත යවෝ යඳ දු අ඼කාලඹන් ය඼ත අභාතයාංලයේ අ඼඿යරත් නිරධාරීන් ඳභණක් 

යත යතුරු රඵා දිඹ යුතු යේ.  

vi. යත යතුරු ආයක්඾ා඼ ඿ම්ඵන්ධයඹන් ඿ැක඿හිත සිදුවීම් ඇති වු඼යව ත්, එඹ කඩිනමින් 

අලාශ අධිකාරිඹ ය඼ත ඼ාර්තා කශ යුතුඹ. 

 

 

14. යවේලා පරිවරය වශ වංවක්ෘතිය 

i. කාර්ඹාරයේ යබෞතික ඳරි඿යඹ ිළරිසිදු඼, ආයක්඾ා ඿හිත඼ ය඿ෞඛය නීති඼රට අනුක෕ර඼ 

ඳ඼ත්඼ායගන ඹා යුතුඹ. 

ii. සිඹලු කාර්ඹ භණ්ඩර ඿ාභාජිකයින්ට තභ යාජකාරි නිසි ඳරිදි ඉටු කය යගන ඹා වැකි ඼න 

ඳරිදි හිරිවැය කිරීම්, තර්ජනඹ කිරීම් ඿ව බිඹ ගැන්වීම්඼ලින් යත ය ඿ාභකාමී ය඿ේ඼ා 

ඳරි඿යඹක් නිර්භාණඹ ිනඹ යුතුඹ.  

iii. ඿ෑභ අ඼඿්ාා඼ක ජභ භාන඼ යගෞය඼ඹ ඿ව ඼ෘත්තීඹ යගෞය඼ඹ ආයක්඾ා ඼න අයුරින් කටයුතු 

කශ යුතුඹ. 

iv. කාර්ඹාර ඳරිශ්‍රඹ තුශ ඿ව යාජකාරී යේරා඼න්හි ජ භත්ඳැන්, භත්්‍ර඼ය ඿ව දුම්ඳානඹ සිදු 

යන කශ යුතුඹ.  

v. යාජකාරි ඉටු කිරීභ ඿඲වා අ඼ලය යත යතුරු, නීතිභඹ වා නිසි අධිකාරී ඵරඹ ඹටයත්, 

මිත්‍රශීලී඼, කායරෝචිත඼ ඿ව ඼ෘත්තීඹභඹ යර඿ හු඼භාරු කයගනිමින් කටයුතු කශ යුතුඹ. 

vi. අභාතයාංලයේ ඉරක්ක ඿පුයා ගැනීභට අයනයෝනය  ිනල්඼ා඿යඹන් ඿ව ඿භගියඹන් යුතු඼ 

඿ාමුහික඼ ආඹතනයේ අයමුණු ඉටු කිරීභ ඿඲වා ඼ැඩ කිරීභ සිඹලු නිරධාරීන් ඿තු 

඼ගකීභකි. 
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15. යේ඾පා඼න ක්‍රියාකාරකම් ල඼ට වශභාගී වීම 

 
i. යපලඳාරන ක්‍රිඹාකායකම්඼රට ඿වබා වවීභ, යජයේ ය඿ේ඼කඹන්ට අලාශ ඼න නීති, ආඹතන 

඿ංග්‍රවඹ ඿ව යජඹ ිනසින් නිකුත් කය ඇති ච‍රයල්ඛ අනු඼ ඳභණක් සිදු කශ යුතුඹ. 

ii. යඳෞපගලික඼ යපලඳාරන අලව඿් ඳ඼ත්඼ා ගැනීයම් අයිතිඹ තිබුණල, නිර යාජකාරි ඉටු 

කිරීයම් ජ ලැඩි යපලඳාරන නිර්ඳාක්ිතකත්඼ඹ රැකිඹ යුතුඹ. 

 

16. ආචාර ධර්ම වංග්‍රශය ට අනුකූ඼ වීම 

ධී඼ය, ජරජ වා ඿ාගය ඿ම්ඳත් අභාතයාංලයේ සිඹලු කාර්ඹ භණ්ඩර ඿ාභාජිකයින්  ඿඲වා 

යාජකාරි ිනනඹ වා නි඼ැයදි වැසිරීභ ඳ඼ත්඼ායගනඹාභ ඿඲වා යභභ ආචාය ධර්භ ඿ංග්‍රවඹ  

හඳකාරී යේ .එඵැිනන් කාර්ඹ භණ්ඩරඹ යභභ ආචාය ධර්භ ඿ංග්‍රවඹ  කිඹ඼ා, අ඼යඵෝධ 

කයයගන අනුගභනඹ කශ යුතුඹ .඿ැක ඿හිත අ඼඿්ාා඼ක් භතුවු඼යව ත් නිසි ඵරාධිකායඹක් 

ය඼තින් අ඼ලය ඳැවැදිලි කයගැනීම් සිදුකයගත යුතුඹ. 

යභභ ආචාය ධර්භ ඳපධතිඹ ක්‍රිඹාත්භක කිරීයම්  ජ ල ඉන් අඳගභනඹ ඼න පුපගරයින් 

කණ්ඩාඹම් ලැකිඹ වැක. එඵැිනන් යභභ ක්‍රිඹා඼ලිඹ ිළිනඵ඲ නියන්තය ඳසු ිනඳයභ සිදු ිනඹ යුතු 

඼න අතය එහි  ජ වඳුනාගනු රඵන න඼යතා඼ඹන් අනු඼ යභන්භ නීති/යයගුරාසි ය඼න඿් වීයම් ජ 

යභභ ආචාය ධර්භ ඳපධතිඹ ඼රින්඼ය ඹා඼ත්කාලීන ිනඹ යුතු ඹ. 

ඕනෑභ කාර්ඹ භණ්ඩර ඿ාභාජිකයඹකු ිනසින් යභභ ආචාය ධර්භ ඿ංග්‍රවඹ  හල්රංඝනඹ කිරීභ 

ඳ඼ත්නා නීති රීති, ච‍ර යල්ඛ, ආඹතන ප්‍රධානීයග් නියඹෝග හල්රංඝනඹ කිරීභ ය඿ේ ඿ැශයකන 

ඵැිනන් එ඼ැනි ක්‍රිඹා ඿ම්ඵන්ධයඹන් අලාර  ිනධිිනධාන ඹටයත් කටයුතු කශ වැකිඹ. 

යභභ ආචාය ධර්භ ඿ංග්‍රවඹ  අනුගභනඹ කිරීභ භගින්, පුපගරඹන් ලිඹාඳදිංචි කිරීයම් 

යලඳාර්තයම්න්තු඼ ය඼තින් ශ්‍රී රාංකික භවජනතා඼ ය඼ත ිනල්඼ා඿නීඹ, යගෞය඼  ඿ම්ප්‍රයුක්ත ඿ව 

කාර්ඹක්඾භ ය඿ේ඼ා඼ක් රඵා ජභ ඿වතික කයනු ඇත. 

 

 

 


